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 نموذج وصف المقرر الدراس  

 معلومات المقرر الدراسية 

 أسلوب التدريس  مهارات التواصل اسم المقرر 

 اختيارية  نوع المقرر 

ة   ☒  محاضر
       

 IT3105 رمز المقرر

 2 عدد الوحدات 

 50 عدد ساعات المقرر 

 1 الفصل الدراس   3 مستوى المقرر الدراس  

 كلية العلوم الكلية  تكنولوجيا المعلومات  القسم الأكاديم  

 karrar.sadeq@uowa.edu.iq الايميل  كرار صادق محسن  مسؤول المادة 

 ماجستي   الشهادة الاكاديمية  مساعد   مدرس اللقب العلم  

 karrar.sadeq@uowa.edu.iq الايميل  كرار صادق محسن  مدرس المادة 

ر عبد الرحيم  اسم مراجع المقرر الدراس    maky.h@uowa.edu.iq الايميل  مك  حسي 

 1.0 اصدار  2025-9-1 تاري    خ موافقة اللجنة العلمية 

 

 

 العلاقة مع المقررات الدراسية الاخرى 

 لا يوجد الفصل الدراس   لا يوجد المتطلب السابق للمادة 

 لا يوجد الفصل الدراس   لا يوجد المتطلبات المصاحبة للمادة 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

م مصادقة رئيس القسم   مصادقة السيد عميد الكلية المحير
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 أهداف المادة، ومخرجات التعلم، والمحتوى الإرشادي 

 هدف المادة الدراسية 

يهدف هذا المساق إلى تعريف الطلاب بمهارات الاتصال وه  القدرة على نقل المعلومات والأفكار إلى شخص  

    الممتازة، من خلال مهارات الاتصال  .آخر بفعالية وكفاءة
ر
سيتمكن الطلاب من التفاعل مع الأشخاص ف

  مكان العمل
ر
ستساعد مهارات الاتصال   .مواقف مختلفة مثل التفاعل الشخص  أو الخطابة أو التواصل ف

كة لمصلحتها  ر الأشخاص داخل الشر   تسهيل مشاركة المعلومات بي 
ر
اللفظية وغي  اللفظية والكتابية الجيدة ف

 .التجارية

 مخرجات تعلم المادة الدراسية

  عالم تقنية المعلومات .1
ر
 .القدرة على التعرف على مهارات الاتصال الواجب اتباعها ف

 .القدرة على تحليل المشكلات وتحديد الحلول المطلوبة .2

  لها أهمية   .3
  مجال مهارات الاتصال والتر

ر
  توصل إليها العالم ف

القدرة على البحث ودراسة أحدث النتائج التر

  مجتمعاتنا الخاصة والعامة
ر
  عالمنا اليوم وف

ر
ة ف  .كبي 

  تدعم مهارات الاتصال ومحاولة تطبيقها وإيجاد أفضل الحلول لها  .4
 .فهم الإجراءات التر

  مجال تقنية المعلومات والاستفادة من الجوانب الإيجابية  5
. القدرة على استخدام مهارات الاتصال الفعال فر

ية جمعاء.    تشكل أخطر التيارات على البشر
 وتجنب الأشياء السلبية والمشاكل التر

 المحتوى الإرشادي

 .إظهار المعرفة بمهارات الاتصال  .1
 .تطبيق نظريات مهارات الاتصال عند استخدام مجموعة متنوعة من أدوات تكنولوجيا المعلومات .2
تمكن مهارات الاتصال الأفراد )الطلاب( من فهم الآخرين وفهمهم باستخدام مجموعة متنوعة من الجوانب  .3

  سياق هذه 
 .والملاحظة والتعاطف  ،والتحدث ،الاستماع مثل  المهارات، المهمة فر

تساعد مهارات الاتصال الطلاب على التحدث والاستماع والملاحظة والتعاطف مع الآخرين باستخدام  .4
  بطريقة فعالة

  وغي  اللفظر
 .التواصل اللفظر

  تستخدم بها الكلمات المكتوبة أو المنطوقة بينما يشي  الاتصال 5
  الطريقة التر

. تشمل مهارات الاتصال اللفظر

ات وجهك وأنواع الإشارات غي  اللفظية.    إلى لغة جسدك وتعبي 
 غي  اللفظر

 

اتيجيات التعليم والتعلم   اسير

اتيجيات   اسير

  قسم تكنولوجيا المعلومات ما يلى  
اتيجيات التعلم والتعليم لدراسة مادة مهارات الاتصال فر  :تتضمن اسير

ات ✔  .المحاضر

 .مناقشات تفاعلية ✔

  تعزيز التعلم  ✔
نت فر  .تساعد الموارد والتقييمات والتعليقات عير الإنير

  تعرض مهارات المحادثة ✔
 .استخدم مواد مثل مقاطع الفيديو التر

 .خلق بيئة تعليمية تعزز التفكي  النقدي ✔

 .تعزيز العمل الجماع  من خلال المهام الجماعية ✔

 .تعزيز الاستماع النشط ✔

  تشمل المهام الفردية والاختبارات والامتحانات ✔
 .التقييمات التر

  مجال تكنولوجيا  تقدي  ✔
اتيجيات فهما شاملا لمهارات الاتصال وأهميتها فر م الملاحظات. تضمن هذه الاسير

 المعلومات. 
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 حمل عمل الطالب 

( الساعات المجدولة   2 الساعات المجدولة )ساعات/أسبوع( 30 )ساعات/فصل دراس 

(الساعات غي  المجدولة   1.13 الساعات غي  مجدولة )ساعات/أسبوع(  17 )ساعات/فصل دراس 

)   =   3+  47 الإجمالى  )ساعات/فصل دراس 
 50نهائ 

 

 

 

 

 

 تقييم المقرر الدراس  

 

As 
 مخرجات التعلم  الأسابيع  الوزن )الدرجات(  الوقت/العدد 

  
 التقويم التكويتر

   4,6,8,10,12 (%10) 15 3 اختبارات 

  جميع المخرجات 3,5,10 (%10) 10 4 واجبات داخل الكلية 

 جميع المخرجات  4,8 (%10) 5 2 بيتية واجبات  

 جميع المخرجات  12 (%10) 10 2 تقرير 

  
 التقييم النهائ 

 

  2hr 10% (10) 5,11 امتحان المد 

  
  3hr 50% (50) 16 امتحان النهائ 

   درجة(    100%) 100 إجمالى  التقييم 
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Week     المنهج الدراس 

  مجال مهارات الاتصال - 1الأسبوع 
 .مقدمة عامة فر

ح تعريفات مهارات الاتصال والغرض منها -   .شر
 .عناض مهارات الاتصال - .التواصل مع أصحاب العمل - 2الأسبوع 

 ( الاستماع والسمعل )طرق مهارات الاتصا 3الأسبوع 

 وظائف الاتصال  4الأسبوع 

ر التواصل الشفوي 5الأسبوع   التحدث ومتطلبات التحدث ومي 

 6الأسبوع 
 التحديثات )وجها لوجه( 

 المساوئ
 قواعد الكلام 

 مهارات الاستماع   7الأسبوع 
ر مهارات الاستماع والتواصل؟  ناقش كيف يمكنك تحسي 

اتيجيات القراءة  8الأسبوع   القراءة واسير

 9الأسبوع 
 الكتابة  

ر    الأشخاصمهارات التواصل بي 
ابطة   أدوار ثلاثة   أداءيحتاج المديرون الى   مير

 10الأسبوع 
 بناء الألفة. 

 معتر بناء الألفة. 
 كيف يمكنك بناء الألفة؟ 

 .Series of Experiences (formal & Informal) 11الأسبوع 

 مستويات الاتصال.  12الأسبوع 
-  .)   )رسم  وغي  رسم 

  وغي  اللفظر
 الاتصال اللفظر

 13الأسبوع 

 .  
 الاتصال اللفظر

  الفعال.  -
 خصائص الاتصال اللفظر

 المزايا.  -
 العيوب.  -

 14الأسبوع 

  الفعال. 
 عوائق الاتصال اللفظر

: نغمة الكلمة والصوت.  -  
 داخل اللفظر

 جوانب النغمة.  -
: دلالات الكلمات والعبارات، الدلالة اللغوية.  -  

 خارج اللفظر

 15الأسبوع 

  
 .الاتصال غي  اللفظر

 :السمات
  
 .أهمية الاتصال غي  اللفظر

 .الإيماءات
 .الوضعيات الجسدية

 .الحركات
 .الرمزية

ر الرسائل اللفظية وغي  اللفظية  .التعارض بي 
 .  

 الاتصال غي  اللفظر
 .  

 الأهمية: أهمية الاتصال غي  اللفظر
 الإيماءات. 

   16الأسبوع 
 الأسبوع التمهيدي قبل الاختبار النهائ 
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 المصادر التعليمية والتدريسية 
  المكتبة؟  النص  

ر
 متوفر ف

 الكتب الأساسية / المطلوبة 

، الطبعة  ٢٠١٩دليل مهارات الاتصال، الطبعة الرابعة، حرره أوين هارج،  
ت عام  بارك سكوير، ميلتون بارك،   ٢من قبل روتليدج،  ٢٠١٩الرابعة نشر

  ٧١١، ومن قبل روتليدج،  OX14 4RNأبينجدون، أوكسفوردشاير،  
 .NY 10017الجادة الثالثة، نيويورك، 

 

 الكتب الموص  بها 
ج. إي. تشاتمان، أ. جونسون، إي. وايت، وآر. إل. بيل، "القائد كمتواصل  

–٢٢، الصفحات ٢، العدد  ٢٠فعّال"، المجلة الأمريكية للإدارة، المجلد  
 م. ٢٠٢٠، ٣٢

 

ونية    المواقع الإلكير

   

 

 

 مخطط الدرجات 

 التقدير  التقدير%  التقدير  الدرجة المجموعة 

مجموعة النجاح  

(50 - 100 ) 

A - أداء ممتاز 100 - 90 امتياز ممتاز 

-B 
 
 فوق المتوسط مع بعض الأخطاء  89 - 80 جيد جدا   جيد جدا

-C عمل جيد مع أخطاء ملحوظة  79 - 70 جيد  جيد 

D-  ة  69 - 60 متوسط   مقبول  مقبول لكن مع نقائص كبي 

E -    من المعايي   59 - 50 مقبول   كافٍ / مرض 
 العمل يلتر  الحد الأدئر

مجموعة الرسوب  

(0 -  49 ) 

-FX  راسب )قيد

 المعالجة( 
ا من العمل ولكن يُمنح الطالب الدرجة  (49-45) راسب )قيد المعالجة( 

 
 يتطلب مزيد

-F ا من العمل  (44-0) راسب راسب ا كبي    يتطلب قدر 

     

 ملاحظة: 

  تزيد أو تقل عن 
ية التر ،  55سيتم تقريبها إلى  54.5إلى العلامة الكاملة الأعلى أو الأدئر )على سبيل المثال، العلامة   0.5سيتم تقريب العلامات العشر

ل الوحيد للدرجات  (. تطبق الجامعة سياسة عدم قبول حالات الرسوب القريبة من النجاح، لذا فإن التعدي54سيتم تقريبها إلى  54.4بينما العلامة  

  الموضح أعلاه فقط
ر سيكون التقريب التلقائ  ر الأصليي   .الممنوحة من قبل المصحح/المصححي 
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 نموذج وصف المقرر الدرا�ي 

 معلومات المقرر الدراس�ة 

 أسلوب التدر�س  أنظمة �شغ�ل اسم المقرر 

 ة �رئ�س ن�ع المقرر 
ة     ☒   محا�ض

 عم�ي       ☒ 
 

 IT3107 رمز المقرر

 6 عدد الوحدات 

 150 عدد ساعات المقرر 

 1 الفصل الدرا�ي  UGIII مستوى المقرر الدرا�ي 

 كل�ة العلوم ال�ل�ة  تكنولوج�ا المعلومات  القسم الأ�اد��ي 

ن  مسؤول المادة   aliabdulhussein@uowa.edu.iq الا�م�ل  م.م ع�ي عبدالحسني

 ماجست�ي  الشهادة الا�اد�م�ة  مدرس مساعد  اللقب العل�ي 

ن  مدرس المادة   aliabdulhussein@uowa.edu.iq الا�م�ل  م.م ع�ي عبدالحسني

  الا�م�ل   اسم مراجع المقرر الدرا�ي 

 V1 اصدار  2025-2024 تار�ــــخ موافقة اللجنة العلم�ة 
 

 

 العلاقة مع المقررات الدراس�ة الاخرى 

 - الفصل الدرا�ي  - المتطلب السابق للمادة 

 - الفصل الدرا�ي  - المتطلبات المصاحبة للمادة 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

م مصادقة رئ�س القسم   مصادقة الس�د عم�د ال�ل�ة المح�ت
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 أهداف المادة، ومخرجات التعلم، والمحتوى الإرشادي 

 هدف المادة الدراس�ة 

ي وراء التصم�م والتنف�ذ الحا�ي لأنظمة التشغ�ل الحديثة من خلال دراسة التطور 1
. فهم الأساس المنط�ت

ي لمختلف أنظمة التشغ�ل. 
 التار��ف

ي تقدمها أنظمة التشغ�ل. 2  . تع��ف الطلاب بجميع الخدمات اليت

 . فهم مختلف مناهج إدارة الذا�رة. 3

 . �جب أن �كون الطلاب قادر�ن ع� استخدام استدعاءات النظام لإدارة العمل�ات والذا�رة ونظام الملفات. 4

ي نظام التشغ�ل.  تم��ر الب�انات. فهم أهم�ة استخدام 5
 والعمل�ات �ف

ف بينها، وك�ف�ة مزامنة العمل�ات وجدولتها. 6  . التعرف ع� العمل�ات أحاد�ة العمل�ة ومتعددة العمل�ات والتمي�ي

 . تعلم ك�ف�ة الحفاظ ع� عرض متسق للب�انات ع�ب نظام التشغ�ل. 7

ي قد تنشأ إذا لم تُدار �شكل صحيح. 8 ي أنظمة التشغ�ل والمشا�ل اليت
ح دور المزامنة �ف  . �ش

ا. 9  . تحد�د أهم�ة الإشارات كوس�لة لمنع حالات التسابق، بالإضافة إ� تقن�ات بد�لة أ��� تقدم�

 مخرجات تعلم المادة الدراس�ة

 . تحد�د المفاه�م الأساس�ة لنظام التشغ�ل والخدمات الرئ�س�ة المُقدمة. 1

 . تصن�ف مكونات نظام الحاسوب المختلفة وك�ف�ة تفاعلها مع نظام التشغ�ل؛ 2

ا. 3 ح أنواع أنظمة التشغ�ل المختلفة والأنظمة الرئ�س�ة المُستخدمة حال��  . �ش

 . وصف استدعاءات النظام وتحد�د فئات استدعاءات النظام الرئ�س�ة. 4

ي نظام التشغ�ل؛  وتم��رها . مناقشة أهم�ة العمل�ات 5
 �ف

 . وصف مشا�ل تزامن العمل�ات. 6

ي نظام التشغ�ل. 7
 . مناقشة تبد�ل الس�اق وك�ف�ة استخدامه �ف

ن العمل�ات. 8  . تحد�د مشا�ل المزامنة التقل�د�ة مثل حالة السباق والاتصال بني

ي نظام التشغ�ل لمنع مشا�ل المزامنة. 9
 . وصف ك�ف�ة استخدام الإشارات �ف

 المحتوى الإرشادي

 .  يتضمن المحتوى الإرشادي ما ��ي
 رف�عة المستوى لأنظمة التشغ�ل. �عمل نظام  1

ً
ي أنظمة التشغ�ل. يتناول هذا المقرر مقدمة

. مقدمة �ف
ي تعمل عل�ه. يبدأ المقرر أوً� بمناقشة   ن أجهزة ال�مبيوتر والتطب�قات اليت التشغ�ل كمنصة لتبادل المعلومات بني

قدم لمحة عامة عن  �البن�ة العامة لنظام التشغ�ل و  حيثص �عمل ع� مراجعةبعض أقدم أنظمة التشغ�ل. 
ي نعرفها. و�وظائفه الأساس�ة.   ناقش خدمات أنظمة التشغ�ل والأجهزة الحديثة اليت

ي  2 ح هذا المقرر استدعاء النظام (و�ي ط��قة �ستخدمها برنامج حاسويب . استدعاءات النظام والمقاطعات. ��ش
ي �عمل عليها؛ وهو ط��قة للتفاعل مع نظام   ي أنظمة التشغ�ل اليت

لطلب خدمة من نواة نظام التشغ�ل) ودورە �ف
ن نظام التشغ�ل وعمل�ة م امج. �عمل كحلقة وصل بني امج مستوى المستخدم التشغ�ل ع�ب ال�ب ا، مما �سمح ل�ب

بطلب خدمات نظام التشغ�ل. لا �مكن الوصول إ� نظام النواة إلا باستخدام استدعاءات النظام. حدد الفئات  
ي أنظمة التشغ�ل المختلفة. 

 الرئ�س�ة لاستدعاءات النظام �ف
ي أنظمة التشغ�ل الحديثة: العمل�ات  تم��رات. العمل�ات وال3

ف �ف . يناقش هذا المقرر عن��ن أساسيني
نامج حاسوب ق�د التشغ�ل) وال تم��راتوال (مهمة محددة تعمل داخل برنامج)  تم��رات. العمل�ات (أمثلة ل�ب

ف كل طبقة من طبقات بن�ة   نامج وتوص�ل المعلومات بني جزء لا يتجزأ من فهم ك�ف�ة تنف�ذ نظام التشغ�ل ل�ب
ي ذلك التع��فات والاستخدامات والأنواع. و�ناقش أوجه  

الحاسوب. سنبدأ بنظرة عامة ع� كل مفهوم، بما �ف
ف العمل�ات وا  . و�نت�ي بمناقشة حول مفاتيح الس�اق والدور المهم الذي تلعبه  تم��راتلالتشابه والاختلاف بني
ي جدولة وحدة المعالجة المرك��ة. 

 �ف
 

ي ستحتاج إ� الوصول إ� الب�انات، ومن المهم 4 . المزامنة �شكل عام، هناك عدد من ال��انات المختلفة الىت
معرفة ك�ف�ة الحفاظ ع� عرض متسق للب�انات ع�ب نظام التشغ�ل. ولهذا السبب نحتاج إ� نظام ج�د لإدارة  

ي نظام الت
ي قد تنشأ إذا لم تتم  المزامنة. تقد�م نظرة عامة ع� سبب أهم�ة المزامنة �ف شغ�ل والمشكلات اليت

ي   معالجة المزامنة �شكل صحيح. تحد�د مشا�ل المزامنة الرئ�س�ة، مثل حالات التسابق، أو عيوب النظام الئت
 تعتمد فيها مخرجات عمل�ة معينة �شكل إشكا�ي ع� �سلسل أحداث أخرى. 
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ا للإشارات، مثل  5 . الإشارات: ُ�ستخدم الإشارات لمنع حالات التسابق، بالإضافة إ� بدائل أخرى أ��� تطور�

 الشاشات والرسائل. ُ�ستخدم الإشارات لحل مشا�ل المزامنة، ول�ن هناك بعض المزا�ا لاستخدامها: 
ض ع� تجنب الأخطاء.  مجني ا مدروسة �ساعد الم�ب  • تفرض الإشارات قيود�

ي �ستخدم الإشارات واضحة ومنظمة، مما �سهل إثبات صحتها.  ا ما تكون الحلول اليت  • غالب�
ي �ستخدم الإشارات تكون محمولة   • �مكن تنف�ذ الإشارات بكفاءة ع� العد�د من الأنظمة، لذا فإن الحلول الىت

 وفعالة عادةً. 

 

ات�ج�ات التعل�م والتعلم   اس�ت

ات�ج�ات   اس�ت

ات�ج�ة متوازنة   ي قسم تكنولوج�ا المعلومات اس�ت
ات�ج�ات التعلم والتعل�م لدراسة أنظمة التشغ�ل �ض تتضمن اس�ت

ات ومناقشات تفاعل�ة وتمار�ن   ات�ج�ات محا�ض . �شمل هذە الاس�ت ض الفهم النظري والتطبيق العم�ي تجمع بني
ة  عمل�ة مستمدة من الأسس النظ��ة والندوات. يتيح العمل الجما�ي و  حلقات النقاش والمشار�ــــع ا�تساب خ�ب

ي تع��ز التعلم. وُ�سهم  
ون�ة والتقي�مات والتغذ�ة الراجعة �ف ي أنظمة التشغ�ل. كما ُ�سهم الموارد الإل��ت

عمل�ة �ف
التطورات. وتضمن هذە   العمل�ة وموا�بة أحدث  المهارات  ي تط��ر 

المتواصل �ض اض�ة والتعلم  ات الاف�ت المخت�ب
ات�ج�ات فهم�  ي مجال تكنولوج�ا المعلومات. الاس�ت

ها �ف  لأنظمة التشغ�ل وتأث�ي
ً

 ا شام�

 

 حمل عمل الطالب 

) الساعات المجدولة   4 الساعات المجدولة (ساعات/أسب�ع) 60 (ساعات/فصل درا�ي

)الساعات غ�ي المجدولة   6 الساعات غ�ي مجدولة (ساعات/أسب�ع)  87 (ساعات/فصل درا�ي

( ي =   3+   147 الإجما�ي (ساعات/فصل درا�ي
 150نهائئ

 

 
 

 
 

 

 تقي�م المقرر الدرا�ي 
 

 
 مخرجات التعلم  الأسابيع  الوزن (الدرجات)  الوقت/العدد 

ي   التق��م التك��ين

 1,2,3,4 2,4,6,8,10 (%10) 8 5 اختبارات 

وع  جميع المخرجات  12 (%10) 5 1 م�ش

 جميع المخرجات  all (%10) 15 5 مخت�ب 

 جميع المخرجات  3,5,7,9,11 (%10) 7 5 واجبات البيت�ة 

 جميع المخرجات  3,5,7,9,11 (%10) 5 5 واجب داخل ال�ل�ة 

ي 
 التقي�م النهائئ

 

  1/1hr 10%(10) 7 امتحان المد 

ي 
  1/3hr 50%(50) 16 امتحان النهائئ

    إجما�ي التقي�م 
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 خطة التدریس (المنھج الأسبوعي) 

W  المنھج الدراسي  

 مقدمة في أنظمة التشغیل: المفاھیم والوظائف، نظرة عامة على مكونات الحاسوب المجردة  1الأسبوع 
 

،  UNIX ،Linux (Ubuntu)تاریخ أنظمة التشغیل، نظرة عامة على أنظمة التشغیل المختلفة (المبنیة على  2الأسبوع 
Windows ،Mobile ،real time ( 

أنواع ھیاكل أنظمة التشغیل :: نظام التشغیل الدفعي، ونظام التشغیل الطبقي، ونظام التشغیل الخارجي، ونظام التشغیل  3الأسبوع 
 المصغر

 خدمات نظام التشغیل  4الأسبوع 
 الإستدعاء في نظام التشغیل 5الأسبوع 
 إدارة العملیات في نظام التشغیل، سمات العملیة، حالات العملیة، جداول العملیات، قوائم انتظار العملیات  6الأسبوع 
 تبدیل سیاق المعالجة 7الأسبوع 
 التمریرات: إنشاء التمریرات، سمات التمریرات، التمریرات مقابل العملیات، 8الأسبوع 
 التزامن: العملیات والتمریرات ومساحات العناوین  9الأسبوع 
 مشاكل مزامنة العملیة (مشكلة الجزء الحرج): الاستبعاد المتبادل، التقدم، الانتظار المحدود.  10الأسبوع 
 حل مشكلة القسم الحرج: قفل المتغیر، حل باترسون، السكون والانطلاق بالعملیات  11الأسبوع 
 إنشاء العملیات والتمریرات، مقدمة لشروط السباق 12الأسبوع 
 المسخدمة إشارات المرور للعملیات في نظام التشغیل: التعریف، والبنیة النحویة، ونوع إشارة المرور 13الأسبوع 
 الكتاب، مسألة عشاء الفلاسفة) -مسائل التزامن الكلاسیكیة (المزامنة، مسألة القراء 14الأسبوع 
 مشكلة المنتج والمستھلك والحل 15الأسبوع 
 أسبوع التحضیر قبل الامتحان النھائي  16الأسبوع 
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 ) في المختبر خطة التدریس (المنھج الأسبوعي

 المنھج الدراسي 

 Linux (Ubuntu): إعداد بیئة 1المختبر  1الأسبوع 
 

 لنظام التشغیل اتصالات النظام التفاعلیة، والاتجاھات، والمحررین ات: تعلم محط2المختبر  2الأسبوع 

 النظام الأساسیة، وكیفیة استخدامھا. استدعاء: ممارسة 3المختبر  3الأسبوع 

 نظام الاستدعاءومكتبة  C: التعرف على كود نظام التشغیل باستخدام لغة 4المختبر  4الأسبوع 

 باستخدام الطرفیة والمحرر، القراءة والكتابة (سطر الكلمة والكتلة) C: تعلم الملفات في لغة  5المختبر  5الأسبوع 

 : قراءة وتحدید المتغیرات من خلال المحطة الطرفیة فقط باستخدام الكود6المختبر  6الأسبوع 

 ، C: تعلم مكتبة العملیة وإنشاء العملیة وإنھاء العملیة باستخدام كود 7المختبر  7الأسبوع 

 : تنفیذ برنامج متعدد العملیات بإجراءات مختلفة حساب المجموع، أو إیجاد الحد الأقصى، أو إیجاد الحد الأدنى8المختبر  8الأسبوع 

 Cوالسمات والإنھاء باستخدام كود  تمریرات: تعلم أساسیات إنشاء ال9المختبر  9الأسبوع 

 ةواحد تمریرةباستخدام : تنفیذ برنامج مداس واحد مثل حساب المتوسط 10المختبر  10الأسبوع 

 : التزامن في وقت تشغیل الخیط pتمریرة  : المزامنة في11المختبر  11الأسبوع 

 تمریرات : تعلم وتنفیذ برنامج متعدد ال12المختبر  12الأسبوع 

 تمریرات: تعلم مشكلة حالة السباق في وقت تشغیل تعدد ال13المختبر  13الأسبوع 

 : تنفیذ مشكلة حالة السباق في الاستبعاد المتبادل للترابط المتعدد14المختبر  14الأسبوع 

: تطبیق الأقفال المتبادلة لحل مشكلة حالة السباق في الاستبعاد المتبادل، وبناء وتنفیذ مشروع متكامل لكل 15المختبر  15الأسبوع 
 طالب
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 المصادر التعل�م�ة والتدر�س�ة 
ي المكتبة؟  النص  

 متوفر �ف

 ال�تب الأساس�ة / المطل��ة 

Operating System Concepts, ABRAHAM 
SILBERSCHATZ, PETER BAER GALVIN, 
GREG GAGNE, 9 EDITION, Copyright!© 
2013, 2012, 2008 John Wiley& Sons 

 

 ال�تب المو�ي بها 
Operating Systems: Internals and Design Principles, 
William Stallings , 28 Feb 2011. 

 

ون�ة   المواقع الإل��ت

https://www.quora.comhttps://www.sanfoundry.com/operating-system-mcqs-
application-io-interface-1 
https://www.geeksforgeeks.org/operating-systems/ 
https://www.virtualbox.org 
https://www.ubuntu.com/download/desktop 
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 مخطط الدرجات 

 التقدير  التقدير%  التقدير  الدرجة المجموعة 

مجموعة النجاح  
)50 - 100 ( 

A - أداء ممتاز 100 - 90 امت�از ممتاز 

-B �فوق المتوسط مع بعض الأخطاء  89 - 80 ج�د جدا   ج�د جدا 

-C عمل ج�د مع أخطاء ملحوظة  79 - 70 ج�د  ج�د 

D-  ة  69 - 60 متوسط   مقبول  مقبول ل�ن مع نقائص كب�ي

E -   �ي الحد الأدنى من المعاي�ي  59 - 50 مقبول   كافٍ / مرض  العمل �لىب

مجموعة الرسوب  
)0 -  49 ( 

-FX  راسب (ق�د
 المعالجة) 

ا من العمل ول�ن ُ�منح الطالب الدرجة  (49-45) راسب (ق�د المعالجة)   يتطلب م��د�

-F ا من العمل  (44-0) راسب راسب � ا كب�ي  يتطلب قدر�

     

 ملاحظة: 

ي ت��د أو تقل عن  �ة اليت ،  55سيتم تق��بها إ�  54.5إ� العلامة ال�املة الأع� أو الأدنى (ع� سب�ل المثال، العلامة   0.5سيتم تق��ب العلامات الع�ش
ل الوح�د للدرجات  ). تطبق الجامعة س�اسة عدم قبول حالات الرسوب الق��بة من النجاح، لذا فإن التعد�54سيتم تق��بها إ�  54.4بينما العلامة  

ي الموضح أعلاە فقط
ض س�كون التق��ب التلقائئ ض الأصليني  .الممنوحة من قبل المصحح/المصححني
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 نموذج وصف المقرر الدرا�ي 

 معلومات المقرر الدراس�ة 

 أسلوب التدر�س  حوكمة تكنولوج�ا المعلومات اسم المقرر 

 اخت�اري  ن�ع المقرر 
 نظري  ☒ 

ة ☒   محا�ض

 ت ومنتاقشا  ندوات ☒ 
 

 IT3106 رمز المقرر

 3 عدد الوحدات 

 75 عدد ساعات المقرر 

 5 الفصل الدرا�ي  3 مستوى المقرر الدرا�ي 

 كل�ة العلوم ال�ل�ة  تكنولوج�ا المعلومات  القسم الأ�اد��ي 

ن عبد الرح�م  مسؤول المادة   MAKY. UOWA. WDU.IQ الا�م�ل  م.د. م�ي حسني

 دكتوراە الشهادة الا�اد�م�ة  مدرس  اللقب العل�ي 

  الا�م�ل   مدرس المادة 

  الا�م�ل   اسم مراجع المقرر الدرا�ي 

 V1 اصدار  2025-9-21 تار�ــــخ موافقة اللجنة العلم�ة 
 

 

 العلاقة مع المقررات الدراس�ة الاخرى 

 1 الفصل الدرا�ي  IT121 المتطلب السابق للمادة 

 - الفصل الدرا�ي  - المتطلبات المصاحبة للمادة 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

م مصادقة رئ�س القسم   مصادقة الس�د عم�د ال�ل�ة المح�ت
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 أهداف المادة، ومخرجات التعلم، والمحتوى الإرشادي 

 هدف المادة الدراس�ة 

هدف حوكمة تكنولوج�ا المعلومات (حوكمة تكنولوج�ا المعلومات) إ� ضمان دعم أنظمة وعمل�ات  ت

ي المؤسسة لأهدافها التجار�ة العامة بفعال�ة وكفاءة. و�شمل حوكمة تكنولوج�ا  
تكنولوج�ا المعلومات �ف

المعلومات وضع عمل�ات وس�اسات وه�ا�ل لتوج�ه عمل�ة اتخاذ القرارات و�دارة موارد تكنولوج�ا المعلومات  

 داخل المؤسسة. 

 مخرجات تعلم المادة الدراس�ة

ا لما تنطوي عل�ه حوكمة  ف ا واضح� ي أن �طور الطلاب فهم�
هم مفهوم ومبادئ حوكمة تكنولوج�ا المعلومات: ينب�ض

 تكنولوج�ا المعلومات، والغرض منها، وعلاقتها بالحوكمة التنظ�م�ة الشاملة. 

حوكمة    -2 أهم�ة  توضيح  ع�  قادر�ن  الطلاب  �كون  أن  ي 
ينب�ض المعلومات:  تكنولوج�ا  حوكمة  أهم�ة  ح  �ش

وضمان  المخاطر،  و�دارة  التجار�ة،  أهدافها  تحقيق  من  المؤسسات  ض  تمكني ي 
�ض الفعالة  المعلومات  تكنولوج�ا 

 .  الامتثال التنظ��ي

حوكمة    -3 أطر  مختلف  ع�  الطلاب  يتعرف  أن  ي 
ينب�ف المعلومات:  تكنولوج�ا  حوكمة  ومعاي�ي  أطر  تحد�د 

مثل   المعلومات،  و  COBITتكنولوج�ا  الصلة)،  ذات  والتقن�ات  المعلومات  ي 
�ف التحكم  (مكتبة    ITIL(أهداف 

و المعلومات)،  لتكنولوج�ا  التحت�ة  وأفضل  ISO/IEC 38500البن�ة  الرئ�س�ة  المكونات  �فهموا  أن  ي 
و�نب�ض  .

ي هذە الأطر. 
 الممارسات الموضحة �ض

ي أن �كون الطلاب قادر�ن ع� تحل�ل    -4
ات�ج�ة الأعمال: ينب�ن ن تكنولوج�ا المعلومات واس�ت تحل�ل العلاقة بني

�فهموا  أن  ي 
و�نب�ف لها.  ودعمها  المؤسسة  أعمال  ات�ج�ة  اس�ت مع  المعلومات  تكنولوج�ا  حوكمة  مواءمة  ك�ف�ة 

 عمل�ة ترجمة أهداف العمل إ� أهداف ومبادرات تكنولوج�ا المعلومات. 

الصلة    -٥  ذات  المقاي�س  تحد�د  الطلاب ك�ف�ة  يتعلم  أن  ي 
ينب�ف وق�اسه:  المعلومات  تكنولوج�ا  أداء  تقي�م 

ات الأداء الرئ�س�ة ( ي أن �كونوا  KPIsومؤ�ش
) لق�اس أداء وفعال�ة أنظمة وعمل�ات تكنولوج�ا المعلومات. و�نب�ف

 قادر�ن ع� تحل�ل ب�انات الأداء واتخاذ قرارات مدروسة بناءً ع� النتائج. 

بحوكمة    -٦ المتعلقة  والتنظ�م�ة  القانون�ة  البيئة  الطلاب  �فهم  أن  ي 
ينب�ف والتنظ�م:  الامتثال  متطلبات  فهم 

ذات   الصناعة  ومعاي�ي  واللوائح  ف  القوانني وتفس�ي  تحد�د  قادر�ن ع�  �كونوا  أن  ي 
المعلومات. و�نب�ف تكنولوج�ا 

 الصلة، وفهم آثارها ع� ممارسات حوكمة تكنولوج�ا المعلومات. 

 

تصم�م   ي 
�ف عمل�ة  مهارات  الطلاب  �كتسب  أن  ي 

ينب�ف المعلومات:  تكنولوج�ا  حوكمة  وس�اسات  أطر  تط��ر 

حوكمة،   ه�ا�ل  إ�شاء  ع�  قادر�ن  �كونوا  أن  ي 
و�نب�ف المعلومات.  تكنولوج�ا  حوكمة  وس�اسات  أطر  وتنف�ذ 

 وتحد�د الأدوار والمسؤول�ات، وتحد�د عمل�ات صنع القرار وتخص�ص الموارد. 

  المحتوى الإرشادي

 

ات�ج�ات التعل�م والتعلم   اس�ت

ات�ج�ات   اس�ت
ي حوكمة تكنولوج�ا المعلومات  -١

 مقدمة �ف
i.  تع��ف حوكمة تكنولوج�ا المعلومات وأهميتها 
ii.  ن حوكمة تكنولوج�ا المعلومات والحوكمة التنظ�م�ة  العلاقة بني



3 
 

iii.  ج. المبادئ والأهداف الرئ�س�ة لحوكمة تكنولوج�ا المعلومات 
 أطر ومعاي�ي حوكمة تكنولوج�ا المعلومات  -٢

i.   مثل) الرئ�س�ة  المعلومات  تكنولوج�ا  حوكمة  أطر  عن  عامة  وCOBITلمحة   ،ITILو  ،ISO/IEC 
38500 ( 

ii.  فهم مكونات وه�كل أطر حوكمة تكنولوج�ا المعلومات 
iii.  ج. قابل�ة تطبيق أطر حوكمة تكنولوج�ا المعلومات وفوائدها 
iv.  ض الأطر المختلفة ونقاط قوتها/ضعفها  د. مقارنة بني

 ه�ا�ل وعمل�ات حوكمة تكنولوج�ا المعلومات  -٣
i.  ي حوكمة تكنولوج�ا المعلومات

 الأدوار والمسؤول�ات �ف
ii.  اله�ا�ل التنظ�م�ة لحوكمة تكنولوج�ا المعلومات الفعالة 
iii.  ي حوكمة تكنولوج�ا المعلومات

 ج. عمل�ات وآل�ات صنع القرار �ف
iv.  د. س�اسات و�جراءات وتوثيق حوكمة تكنولوج�ا المعلومات 

ات�ج�ة تكنولوج�ا المعلومات ومواءمتها  -٤  اس�ت
i.  ات�ج�ة لتكنولوج�ا المعلومات تتوافق مع أهداف العمل  وضع اس�ت
ii.  تحد�د أهداف تكنولوج�ا المعلومات ومقاي�س الأداء 
iii.  ج. إدارة محفظة تكنولوج�ا المعلومات واتخاذ القرارات الاستثمار�ة 
iv.  ي ات��ب  د. إدارة مشار�ــــع ومبادرات تكنولوج�ا المعلومات لتحقيق التوافق الاس�ت

ي حوكمة تكنولوج�ا المعلومات  -5
 إدارة المخاطر �ف

i.  تحد�د مخاطر تكنولوج�ا المعلومات وتقي�مها 
ii.  وضع عمل�ات وضوابط إدارة المخاطر 
iii.  ات�ج�ات تخف�ف المخاطر وتنف�ذها  ج. اس�ت
iv.  د. رصد إدارة مخاطر تكنولوج�ا المعلومات و�عداد التقار�ر عنها 

 ق�اس أداء تكنولوج�ا المعلومات و�عداد التقار�ر عنها  -6
i. ) ات الأداء الرئ�س�ة  ) لحوكمة تكنولوج�ا المعلومات KPIsمؤ�ش
ii.  ق�اس وتقي�م أداء تكنولوج�ا المعلومات 
iii.  ج. إعداد التقار�ر والتواصل �شأن أداء تكنولوج�ا المعلومات 
iv.  ي حوكمة تكنولوج�ا المعلومات

ف المستمر �ف  د. التحسني
يوفر   مما  المعلومات،  تكنولوج�ا  المتعلقة بحوكمة  المواضيع  من  الإرشاد�ة مجموعة  المحت��ات  هذە  تغ�ي 
تكنولوج�ا   موارد  حوكمة  عليها  تنطوي  ي  الئت والتحد�ات  والعمل�ات  والأطر  للمبادئ   

ً
شام� ا  فهم� للطلاب 

عمل�ة   وتمار�ن  ومناقشات  حالة  ودراسات  ات  محا�ض الوحدة  تتضمن  قد  المؤسسات.  داخل  المعلومات 
 وتقي�مات لتع��ز التعلم وتطبيق مفاه�م حوكمة تكنولوج�ا المعلومات. 
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 حمل عمل الطالب 

) الساعات المجدولة   3 الساعات المجدولة (ساعات/أسب�ع) 45 (ساعات/فصل درا�ي

)الساعات غ�ي المجدولة   2 الساعات غ�ي مجدولة (ساعات/أسب�ع)  27 (ساعات/فصل درا�ي

( ي =   3+  72 الإجما�ي (ساعات/فصل درا�ي
 75نهائئ

 

 تقي�م المقرر الدرا�ي 
 

 
 مخرجات التعلم  الأسابيع  الوزن (الدرجات)  الوقت/العدد 

ي   التق��م التك��ني

  4,6,8,10,12 (%10) 15 4 اختبارات 

 جميع المخرجات  3,5,10 (%10) 15 4 واجبات 

 جميع المخرجات  4,8 (%10) 5 2 واجبات داخل ال�ل�ة 

 جميع المخرجات  12 (%10) 5 1 التقار�ر 

ي 
 التقي�م النهائئ

 

  2HR 10% (10) 5,11 امتحان المد 

ي 
  3HR 50% (50) 16 امتحان النهائئ

  100% (100 Marks) (Marks 100) %100 إجما�ي التقي�م 
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 (  خطة التدر�س (المنهج الأسبو�ي

 المنهج الدرا�ي    

 1الأسب�ع 
ال�تب الدراس�ة والقراءات: قد ُ�طلب من الطلاب قراءة كتب دراس�ة وقراءات تتناول حوكمة تكنولوج�ا المعلومات  

�شكل أعمق. قد تغ�ي هذە الموارد مواضيع مثل أطر حوكمة تكنولوج�ا المعلومات، و�دارة المخاطر، والامتثال، 
ها.  ات�ج�ة تكنولوج�ا المعلومات، وق�اس الأداء، وغ�ي  واس�ت

 2الأسب�ع 

أطر حوكمة تكنولوج�ا المعلومات: �مكن للطلاب دراسة وتحل�ل أطر مختلفة لحوكمة تكنولوج�ا المعلومات، مثل  
COBIT ي المعلومات والتقن�ات ذات الصلة)، و

(مكتبة البن�ة التحت�ة لتكنولوج�ا المعلومات)،   ITIL(أهداف التحكم �ف
ي للمعاي�ي والتكنولوج�ا (ISO/IEC 38500و ي للمعهد الوطني

اني ). و�مكنهم التعرف ع� ه�كل  NIST، و�طار الأمن السي�ب
 هذە الأطر ومبادئها وأفضل الممارسات الموضحة فيها. 

 3الأسب�ع 
 أطر ومعاي�ي حوكمة تكنولوج�ا المعلومات

 ● نظرة عامة ع� أطر حوكمة تكنولوج�ا المعلومات الرئ�س�ة
 ● فهم مكونات وه�كل أطر حوكمة تكنولوج�ا المعلومات

ض عنا� الأطر المختلفة ونقاط القوة والضعف فيها.  4الأسب�ع   مقارنة بني

ن الحوكمة الج�دة والحوكمة السيئة حوكمة تكنولوج�ا المعلومات  5الأسب�ع   مقارنة بني

 6الأسب�ع 
ن الطلاب من تطبيق مفاه�م حوكمة تكنولوج�ا  

�
دراسات الحالة: تُقدّم دراسات الحالة سينار�وهات واقع�ة تُمك

ي مواقف عمل�ة. قد �شمل دراسات الحالة هذە تحل�ل تحد�ات حوكمة تكنولوج�ا المعلومات، وتحد�د  
المعلومات �ف

 المخاطر، وتط��ر ه�ا�ل حوكمة، أو تقي�م فعال�ة ممارسات حوكمة تكنولوج�ا المعلومات الحال�ة. 
 .مراجعة امتحان منتصف الفصل الدرا�ي  7الأسب�ع 

ات�ج�ة تكنولوج�ا المعلومات تتوافق مع أهداف العمل،   8الأسب�ع  ات�ج�ة تكنولوج�ا المعلومات والتوافق معها تط��ر اس�ت اس�ت
 وتحد�د أهداف تكنولوج�ا المعلومات وأهدافها ومقاي�س الأداء. 

 9الأسب�ع 

ي حوكمة تكنولوج�ا المعلومات 
 إدارة المخاطر �ف

 ● تحد�د وتقي�م مخاطر تكنولوج�ا المعلومات 
 ● وضع إجراءات وضوابط لإدارة المخاطر 

ات�ج�ات التخف�ف من المخاطر وتنف�ذها   ● اس�ت
 ● رصد إدارة مخاطر تكنولوج�ا المعلومات و�عداد التقار�ر عنها 

 10الأسب�ع 

 ق�اس أداء تكنولوج�ا المعلومات و�عداد التقار�ر 
ات الأداء الرئ�س�ة (  ) لحوكمة تكنولوج�ا المعلومات KPIs● مؤ�ش

 ● ق�اس وتقي�م أداء تكنولوج�ا المعلومات 
 ● إعداد التقار�ر والتواصل �شأن أداء تكنولوج�ا المعلومات 

ن المستمر لحوكمة تكنولوج�ا المعلومات   ● التحسني

 11الأسب�ع 
ي ذلك  

ف تخص�ص واستخدام موارد تكنولوج�ا المعلومات، بما �ف إدارة الموارد: تهدف حوكمة تكنولوج�ا المعلومات إ� تحسني
ان�ة. و�شمل تحد�د الأدوار والمسؤول�ات، ووضع آل�ات لتخص�ص الموارد، ومراقبة   ض �ة والبن�ة التحت�ة والم�ي الموارد الب�ش

 استخدامها. 

 12الأسب�ع 
تقد�م الق�مة: يركز تقد�م الق�مة ع� تعظ�م الق�مة المستمدة من استثمارات وأ�شطة تكنولوج�ا المعلومات. و�شمل ذلك  

ض استخدام موارد تكنولوج�ا المعلومات، و�دارة استثماراتها، وضمان تحقيق الفوائد، و�دارة علاقات الموردين، وتقد�م   تحسني
ي احت�اجات المؤسسة.  ي تليب  خدمات تكنولوج�ا المعلومات اليت

 13الأسب�ع 
ي  

ن الطلاب من تطبيق مفاه�م حوكمة تكنولوج�ا المعلومات �ف
�
دراسات الحالة: تُقدّم دراسات الحالة سينار�وهات واقع�ة تُمك

مواقف عمل�ة. قد �شمل دراسات الحالة هذە تحل�ل تحد�ات حوكمة تكنولوج�ا المعلومات، وتحد�د المخاطر، وتط��ر ه�ا�ل  
 حوكمة، أو تقي�م فعال�ة ممارسات حوكمة تكنولوج�ا المعلومات الحال�ة. 

 14الأسب�ع 
ي تُقدم رؤىً   التقار�ر والأوراق الب�ضاء الخاصة بالقطاع: �مكن للطلاب الاطلاع ع� التقار�ر والأوراق الب�ضاء الخاصة بالقطاع الىت

ي مجال حوكمة تكنولوج�ا المعلومات. ُ�ساعد هذە الموارد الطلاب ع�  
حول الاتجاهات الحال�ة وأفضل الممارسات والتحد�ات �ض

ي مختلف القطاعات. 
 فهم الآثار العمل�ة لحوكمة تكنولوج�ا المعلومات �ف

 15الأسب�ع 
ي مناقشات ومناظرات جماع�ة لاستكشاف وجهات نظر مختلفة حول  

مناقشات ومناظرات جماع�ة: �مكن للطلاب المشاركة �ف
ي مجال حوكمة  

مواضيع حوكمة تكنولوج�ا المعلومات. �مكنهم تحل�ل ومناقشة القضا�ا والخلافات والاتجاهات الناشئة �ض
 تكنولوج�ا المعلومات. 
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 المصادر التعل�م�ة والتدر�س�ة 
ي المكتبة؟  النص  

 متوفر �ف

 ال�تب الأساس�ة / المطل��ة 

"حوكمة تكنولوجیا المعلومات: دلیل دولي لأمن البیانات  
" بقلم آلان كالدر وستیف ISO27001/ISO27002و 

واتكینز، و"حوكمة تكنولوجیا المعلومات: كیف یدیر أصحاب  
الأداء المتمیز حقوق اتخاذ القرارات في تكنولوجیا المعلومات  

 لتحقیق نتائج متفوقة" بقلم بیتر ویل وجین روس.

 لا

 ال�تب المو�ي بها 

نت والدورات الجماع�ة المفتوحة ع�   الدورات التدر�ب�ة ع�ب الإن�ت
نت (  نت دوراتٍ تُركز  MOOCsالإن�ت ): تُقدم منصات التعلم ع�ب الإن�ت

ا  ا ع� حوكمة تكنولوج�ا المعلومات. تُقدم منصات مثل كورس�ي تحد�د�
)Coursera) و��دكس (edX) و�ود��ي (Udemy  اء ) دوراتٍ ُ�قدمها خ�ب

اتٍ ف�ديو،   ا ما تتضمن هذە الدورات محا�ض ي هذا المجال. غالب�
�ض

ة، وواجباتٍ دراس�ة، ومنتد�ات نقاش لتسه�ل التعلم   واختباراتٍ قص�ي
 والتفاعل. 

 لا

ون�ة   المواقع الإل��ت

ون�ة المخصصة لحوكمة تكنولوج�ا المعلومات.   ون�ة والمدونات والموارد الإل��ت تتوفر العد�د من المواقع الإل��ت

ي وتُقدّم وجهات  
تقدم هذە الموارد مقالات ودراسات حالة ونماذج وأطر عمل ومواد أخرى تُ�مّل التعلم الص�ف

 نظر إضاف�ة. 

   

 
 مخطط الدرجات 

 التقدير  التقدير%  التقدير  الدرجة المجموعة 

مجموعة النجاح  
)50 - 100 ( 

A - أداء ممتاز 100 - 90 امت�از ممتاز 

-B �فوق المتوسط مع بعض الأخطاء  89 - 80 ج�د جدا   ج�د جدا 

-C عمل ج�د مع أخطاء ملحوظة  79 - 70 ج�د  ج�د 

D-  ة  69 - 60 متوسط   مقبول  مقبول ل�ن مع نقائص كب�ي

E -   �ي الحد الأدنى من المعاي�ي  59 - 50 مقبول   كافٍ / مرض  العمل �لىب

مجموعة الرسوب  
)0 -  49 ( 

-FX  راسب (ق�د
 المعالجة) 

ا من العمل ول�ن ُ�منح الطالب الدرجة  (49-45) راسب (ق�د المعالجة)   يتطلب م��د�

-F ا من العمل  (44-0) راسب راسب � ا كب�ي  يتطلب قدر�

     

 ملاحظة: 

ي ت��د أو تقل عن  �ة اليت ،  55سيتم تق��بها إ�  54.5إ� العلامة ال�املة الأع� أو الأدنى (ع� سب�ل المثال، العلامة   0.5سيتم تق��ب العلامات الع�ش
). تطبق الجامعة س�اسة عدم قبول حالات الرسوب الق��بة من النجاح، لذا فإن التعد�ل الوح�د للدرجات  54سيتم تق��بها إ�  54.4بينما العلامة  

ي الموضح أعلاە فقط
ض س�كون التق��ب التلقائئ ض الأصليني  .الممنوحة من قبل المصحح/المصححني
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 نموذج وصف المقرر الدرا�ي 

 معلومات المقرر الدراس�ة 

 أسلوب التدر�س  تصم�م و�رمجة مواقع ال��ب  اسم المقرر 

 رئ�س�ة  ن�ع المقرر 

ة   ☒محا�ض

 ☒  عم�ي 

 IT3101 رمز المقرر

 6 عدد الوحدات 
 150 عدد ساعات المقرر 

 1 الفصل الدرا�ي  UGIII مستوى المقرر الدرا�ي 

 كل�ة العلوم ال�ل�ة  تكنولوج�ا المعلومات  القسم الأ�اد��ي 

ي  مسؤول المادة 
��ف  Nabeel.alshreefy@uowa.edu.iq الا�م�ل  نب�ل صادق ال�ش

 الماجست�ي  الشهادة الا�اد�م�ة  مدرس مساعد  اللقب العل�ي 

  الا�م�ل   مدرس المادة 

  الا�م�ل   اسم مراجع المقرر الدرا�ي 

 1.0 اصدار  2025-2024 تار�ــــخ موافقة اللجنة العلم�ة 
 

 

 العلاقة مع المقررات الدراس�ة الاخرى 

 - الفصل الدرا�ي  - المتطلب السابق للمادة 

 - الفصل الدرا�ي  لا يوجد المتطلبات المصاحبة للمادة 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

م مصادقة رئ�س القسم   مصادقة الس�د عم�د ال�ل�ة المح�ت
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 أهداف المادة، ومخرجات التعلم، والمحتوى الإرشادي 

 هدف المادة الدراس�ة 

تهدف وحدة تقن�ات ال��ب إ� تزو�د الطلاب بفهم شامل لأهم مفاه�م وأدوات وتقن�ات تط��ر ال��ب.  

ي ذلك 
HTMLسيتعلم الطلاب مهارات الواجهة الأمام�ة، بما �ف و  CSS و   JavaScript  لتصم�م واجهات و�ب ،

TCP/IPجذابة وتفاعل�ة. كما س�كتسبون معرفة بتقن�ات ال��ب الأساس�ة مثل  والجلسات وملفات تع��ف   

ض  الارتباط. تُركز الوحدة   مج�ة وتحسني ض ع� تنظ�م الش�فرة ال�ب ك�ي ي هذا المجال، مع ال�ت
ع� أفضل الممارسات �ض

، ُ�طور بالتعاون مع أعضاء المجموعة ي
وع نهائئ ،  الأداء واعتبارات إمكان�ة الوصول. بالإضافة إ� ذلك، ُ�قدم م�ش

ا للمهارات والمعارف المكتسبة خلال الوحدة. بنها�ة الوحدة، سيتمكن الطلاب من تصم�م   ا توض�ح�� عرض�

ي سينار�وهات تط��ر و�ب واقع�ة. 
ف لتطبيق ما تعلموە �ف  و�ناء واجهات و�ب جذابة، وس�كونون مؤهلني

 مخرجات تعلم المادة الدراس�ة

ن ع� الواجهة الأمام�ة): ١ ك�ي  . مخرجات تعلم الوحدة الدراس�ة لتقن�ات ال��ب (ال�ت

ي تط��ر ال��ب الحد�ث. ٢
 . إظهار فهم للمفاه�م الأساس�ة لتقن�ات ال��ب وأهميتها �ف

) و  HTML. تطبيق  ٣ ي ن النص التشعيب ا    CSS(لغة ترم�ي (أوراق الأنماط المتتال�ة) لإ�شاء صفحات و�ب جذابة ب���

 ومنظمة �شكل ج�د. 

استخدام  ٤  .JavaScript    التحقق من ي ذلك 
بما �ف ال��ب،  تفاعل�ة ودينام�ك�ة ع� صفحات  لتنف�ذ وظائف 

 . DOMصحة النماذج، ومعالجة الأحداث، ومعالجة  

وتوكول ٥ ح المبادئ الأساس�ة ل�ب نت.  TCP/IP. �ش  وفهم ك�ف�ة تمكينه للاتصال ع�ب الإن�ت

المستخدم  ٦ حالة  ع�  للحفاظ  الارتباط،  تع��ف  ملفات  استخدام  مثل  الجلسات،  إدارة  تقن�ات  تطبيق   .

 وتخص�ص تجارب ال��ب. 

. تصم�م واجهات و�ب سهلة الاستخدام و��عة الاستجابة تتك�ف مع مختلف الأجهزة وأحجام الشاشات  ٧

 باستخدام تقن�ات التصم�م ��عة الاستجابة. 

ي ذلك تنظ�م ال�ود، واعتبارات إمكان�ة الوصول،  ٨
ي تط��ر الواجهة الأمام�ة، بما �ض

. تطبيق أفضل الممارسات �ض

المتصفحات.   ف  بني الملفات،  9والتوافق  أحجام  تقل�ل  ذلك  ي 
�ف بما  ال��ب،  أداء  ف  تحسني تقن�ات  أهم�ة  فهم   .

 والاستفادة من التخ��ن المؤقت، وتقل�ل أوقات تحم�ل الصفحات. 

 

ي مهارات تط��ر واجهة ال��ب الأمام�ة،  10
ا �ف ا متين� . بتحقيق هذە المخرجات التعل�م�ة، س�كتسب الطلاب أساس�

ام بأفضل ممارسات الصناعة.  ض نهم من إ�شاء واجهات و�ب جذابة وفعّالة مع الال�ت
�
 مما ُ�مك

 المحتوى الإرشادي

 :  يتضمن المحتوى الإرشادي لموض�ع تقن�ات ال��ب ما ��ي
ي تقن�ات ال��ب 

 ● مقدمة �ف
ي تقوم عليها شبكة   �قدم هذا القسم مقدمة شاملة لتقن�ات ال��ب. �غ�ي المفاه�م والمبادئ الأساس�ة الئت

ي ذلك بن�ة العم�ل والخادم، ونموذج الطلب والاستجابة، ودور متصفحات ال��ب. كما 
ال��ب العالم�ة، بما �ف

الثابتة إ� تطب�قات ال��ب الدينام�ك�ة، و�ناقش أهم�ة   HTML�ستكشف تطور تقن�ات ال��ب، من صفحات 
ي تط��ر ال��ب. 

وتوكولات �ف  المعاي�ي وال�ب

 ● تط��ر الواجهة الأمام�ة 
يركز تط��ر الواجهة الأمام�ة ع� تصم�م و�ناء واجهة المستخدم لتطب�قات ال��ب. �غ�ي هذا الموض�ع 

ي تط��ر الواجهة الأمام�ة، مثل 
)،   HTMLالمهارات والأدوات الأساس�ة المستخدمة �ف ي ن النص التشعيب (لغة ترم�ي

(أوراق الأنماط المتتال�ة)، وجافا سك��بت. و�تضمن مناقشة حول إ�شاء واجهات و�ب ��عة الاستجابة   CSSو
ي صفحات ال��ب. 

 وسهلة الوصول، بالإضافة إ� دمج عنا� التفاعل والوسائط المتعددة �ض
 ● أدوات وس�ي عمل تط��ر ال��ب 



3 
 

ي تط��ر ال��ب الحد�ث. �قدم بيئات  
يركز هذا القسم ع� الأدوات وس�ي العمل المختلفة المستخدمة �ف

ي الإصدارات، ومشغلات المهام. كما �غ�ي IDEsالتط��ر المتكاملة (
)، ومحررات الأ�واد، وأنظمة التحكم �ف

ات�ج�ات ��ث تطب�قات ال��ب.   مواضيع مثل تقن�ات تصحيح الأخطاء، وأدوات تط��ر المتصفحات، واس�ت
ي الجوانب  

ا �ف ا متين� ي تقن�ات ال��ب، س�كتسب الطلاب أساس�
من خلال تغط�ة هذە المجالات الرئ�س�ة �ف

نهم من تصم�م و�ناء تطب�قات و�ب فعّالة. 
�
 النظ��ة والعمل�ة لتط��ر ال��ب، مما ُ�مك

 

ات�ج�ات التعل�م والتعلم   اس�ت

ات�ج�ات   اس�ت

و�د الطلاب بفهم شامل   ف ا بالغ الأهم�ة ل�ت ات�ج�ات التعلم والتدر�س الفعّالة أمر� ي تدر�س تقن�ات ال��ب، تُعد اس�ت
�ف

ي شكلت تقن�ات ال��ب،   وتوكولات والمعاي�ي اليت ، الذي �شمل التار�ــــخ وال�ب ض للموض�ع. ُ�عدّ الأساس النظري المتني
ز هذە المعرفة أهم�ة م ا بالغ الأهم�ة. تُ�ب ات�ج�ات  أمر� مارسات التصم�م والتط��ر. لتع��ز التعلم، ُ�شجع الاس�ت

النظ��ة   معارفهم  تطبيق  ع�  الطلاب  الواقع�ة،  والأمثلة  مجة  ال�ب وتحد�ات  العمل�ة  التمار�ن  مثل  العمل�ة، 
ع� حل    وتطب�قها. تُعزز المشاركة الفعّالة من خلال المشار�ــــع الجماع�ة والمهام الفرد�ة تط��ر المهارات والقدرة

ا للتعامل مع سينار�وهات تط��ر   المشكلات. تضمن التغذ�ة الراجعة والتوج�ه المنتظم استعداد الطلاب ج�د�
، �كتسب الطلاب المهارات التقن�ة اللازمة   ن النظ��ة والتطبيق العم�ي ال��ب الواقع�ة بثقة. من خلال الجمع بني

ي تصم�م و�ناء واجها 
 ت تطب�قات ال��ب. وقدرات التفك�ي النقدي للتفوق �ف

 

 حمل عمل الطالب 

) الساعات المجدولة   4 الساعات المجدولة (ساعات/أسب�ع) 60 (ساعات/فصل درا�ي

)الساعات غ�ي المجدولة   6 الساعات غ�ي مجدولة (ساعات/أسب�ع)  87 (ساعات/فصل درا�ي

( ي =   3+   147 الإجما�ي (ساعات/فصل درا�ي
 150نهائئ

 
 

 
 

 

 تقي�م المقرر الدرا�ي 
 

 
 مخرجات التعلم  الأسابيع  الوزن (الدرجات)  الوقت/العدد 

ي   التق��م التك��ين

 1,2,3,4,5,6,7 2,4,6,8,10 (%10) 8 5 اختبارات 

وع  جميع المخرجات   12 (%10) 7 1 م�ش

 جميع المخرجات  3,5,7,9,11 (%10) 15 5 المخت�ب 

 جميع المخرجات  2,5,8,9,12 (%10) 5 5 واجبات البيت�ة 

 جميع المخرجات  3,5,8,10,11 (%10) 5 5 واجب داخل ال�ل�ة 

ي 
 التقي�م النهائئ

 

  7 10% 1 امتحان المد 

ي 
  16 50% 1 امتحان النهائئ

   100% إجما�ي التقي�م 
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 (  خطة التدر�س (المنهج الأسبو�ي

 النظري

 المنهج الدرا�ي    

 مقدمة عن شبكة ال��ب العالم�ة 1الأسب�ع 

نت ونظام أسماء النطاقات 2الأسب�ع   الإن�ت

 HTTPشبكة ال��ب العالم�ة و�روتوكول  3الأسب�ع 

 أنواع مستندات ال��ب  4الأسب�ع 

 OSIملفات تع��ف الارتباط، والجلسات، وطبقة  5الأسب�ع 

 HTML 1 6الأسب�ع 

 HTML 2 7الأسب�ع 

ي  8الأسب�ع 
وع النهائئ  الجلسة التوجيه�ة للم�ش

ي   DIVاستخدام الجداول و 9الأسب�ع 
 HTML�ف

 أوراق الأنماط المتتال�ة  10الأسب�ع 

 HTMLتخط�ط الصفحات ونماذج   11الأسب�ع 

 أساس�ات جافا سك��بت  12الأسب�ع 

 وظائف ونماذج جافا سك��بت  13الأسب�ع 

 معالجات الأحداث وكائنات المستندات 14الأسب�ع 

 مقدمة عن إطار عمل الواجهة الأمام�ة  15الأسب�ع 

ي  16الأسب�ع 
 الامتحان النهائئ

 

  



5 
 

 (  خطة التدر�س (المنهج الأسبو�ي

 المخت�ب 

 المنهج الدرا�ي    

 وتنظ�م ،(Tags) وفهم  دور الوسوم ،HTML تدر�ب عم�ي  ع�  إ�شاء اله�كل الأسا�ي  لصفحة :HTML مخت�ب  ه�كل  ووسوم 1الأسب�ع 
 .(Semantic Elements) المحتوى باستخدام العناو�ن،  الفقرات، القوائم، والعنا� الدلال�ة

ي  ذلك الخطوط  CSS تمار�ن عمل�ة لتطبيق خصائص  وقواعد :CSS مخت�ب  تنسيق  2الأسب�ع 
 ،من أجل تنسيق  عنا� صفحة ال��ب، بما  �ف

 .(Box Model) الألوان، الخلف�ات، الحدود، وخصائص  نموذج الصندوق
 والتج��ة ،Flexboxو Grid جلسة  عمل�ة لتعلم إ�شاء تصام�م متجاو�ة باستخدام :CSS مخت�ب  تخط�ط الصفحات باستخدام 3الأسب�ع 

تيبات العمود�ة والأفق�ة، والمحاذاة ونقاط التوقف  .للتصم�م المتجاوب (Breakpoints) مع ال�ت
ي  :(Media Queries) مخت�ب  استعلامات  الوسائط  4الأسب�ع 

 من أجل تصم�م مواقع CSS مخت�ب  تفاع�ي  لتطبيق استعلامات الوسائط �ف
 .تتك�ف  مع  مختلف الأجهزة وأحجام الشاشات واتجاهاتها 

ات، أنواع الب�انات ،JavaScript تمار�ن عمل�ة لتع��ز  فهم أساس�ات  لغة :JavaScript مخت�ب  أساس�ات 5الأسب�ع  ي  ذلك المتغ�ي
 ،بما  �ف

ط�ة، الحلقات، والدوال  .العوامل، الجمل  ال�ش
ي  التفاعل مع ه�كل الصفحة  JavaScript أ�شطة عمل�ة لاستخدام :DOM مخت�ب  التعامل مع 6الأسب�ع 

 مثل تحد�ث المحتوى  ،(DOM) �ف
، التعامل مع  الأحداث،  وتعد�ل خصائص  العنا�

�
 .دينام�ك�ا

ي  :(Event Handling) مخت�ب  معالجة  الأحداث 7الأسب�ع 
 مثل إضافة ،JavaScript جلسة  عمل�ة لتعلم تقن�ات معالجة الأحداث �ف

 .والاستجابة لتفاعلات المستخدم كالنقر و�رسال النماذج وحركة  الفأرة ،(Event Listeners) مستم�ي  الأحداث
 مخت�ب  تفاع�ي  لتطبيق  تقن�ات  التحقق من صحة الب�انات باستخدام :(Form Validation) مخت�ب  التحقق من  صحة النماذج 8الأسب�ع 

JavaScript ي  حالة الأخطاء
 .لضمان صحة المدخلات وتقد�م  تغذ�ة راجعة للمستخدم �ف

 أ�شطة عمل�ة لتصم�م صفحات و�ب متجاو�ة باستخدام :(Responsive Web Design) مخت�ب  التصم�م المتجاوب 9الأسب�ع 
 .والتخط�طات المرنة،  مع  اختبار تجاوب  الصفحات ع�  مختلف الأجهزة (Media Queries) استعلامات  الوسائط

طر عمل :JavaScript مخت�ب  مكتبات 10الأسب�ع 
�
 Front-End) الأمام�ة  JavaScript جلسة عمل�ة لاستكشاف أشهر مكتبات  أو أ

Frameworks/Libraries) مثل jQuery أو React. 

 11الأسب�ع 
ن  أسلوب Less أو  Sass تمار�ن  عمل�ة  ع� استخدام أدوات  مثل :CSS (Preprocessors) مخت�ب  المعالجات المسبقة لـ  لتحسني

ات، والدوال المخت�ة  ،CSS كتابة ي  ذلك  إ�شاء المتغ�ي
  وقابلة  (Nesting) والتداخل ،(Mixins) بما  �ف

�
 لجعل الش�فرة أ���  تنظ�ما

 .لإعادة الاستخدام
 وتنظ�م ،(Tags) وفهم  دور الوسوم ،HTML تدر�ب عم�ي  ع�  إ�شاء اله�كل الأسا�ي  لصفحة :HTML مخت�ب  ه�كل  ووسوم 12الأسب�ع 

 .(Semantic Elements) المحتوى باستخدام العناو�ن،  الفقرات، القوائم، والعنا� الدلال�ة
ي  ذلك الخطوط  CSS تمار�ن عمل�ة لتطبيق خصائص  وقواعد :CSS مخت�ب  تنسيق  13الأسب�ع 

 ،من أجل تنسيق  عنا� صفحة ال��ب، بما  �ف
 .(Box Model) الألوان، الخلف�ات، الحدود، وخصائص  نموذج الصندوق

 والتج��ة ،Flexboxو Grid جلسة  عمل�ة لتعلم إ�شاء تصام�م متجاو�ة باستخدام :CSS مخت�ب  تخط�ط الصفحات باستخدام 14الأسب�ع 
تيبات العمود�ة والأفق�ة، والمحاذاة ونقاط التوقف  .للتصم�م المتجاوب (Breakpoints) مع ال�ت

ي  :(Media Queries) مخت�ب  استعلامات  الوسائط  15الأسب�ع 
 من أجل تصم�م مواقع CSS مخت�ب  تفاع�ي  لتطبيق استعلامات الوسائط �ف

 .تتك�ف  مع  مختلف الأجهزة وأحجام الشاشات واتجاهاتها 
ات، أنواع ،JavaScript تمار�ن عمل�ة لتع��ز  فهم أساس�ات  لغة :JavaScript مخت�ب  أساس�ات 16الأسب�ع  ي  ذلك المتغ�ي

 بما  �ف
ط�ة، الحلقات،  والدوال  .الب�انات، العوامل، الجمل ال�ش
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 المصادر التعل�م�ة والتدر�س�ة 
ي المكتبة؟  النص  

 متوفر �ف

 ال�تب الأساس�ة / المطل��ة 

● HTML for the World Wide Web, Fifth Edition, with 
XHTML and CSS by Elizabeth Castro 

● JavaScript A Beginner’s Guide Fourth 
Edition John Pollock 

 

 ال�تب المو�ي بها 
 

 

ون�ة   http://www.w3schools.com المواقع الإل��ت

   

 

 
 مخطط الدرجات 

 التقدير  التقدير%  التقدير  الدرجة المجموعة 

مجموعة النجاح  
)50 - 100 ( 

A - أداء ممتاز 100 - 90 امت�از ممتاز 

-B �فوق المتوسط مع بعض الأخطاء  89 - 80 ج�د جدا   ج�د جدا 

-C عمل ج�د مع أخطاء ملحوظة  79 - 70 ج�د  ج�د 

D-  ة  69 - 60 متوسط   مقبول  مقبول ل�ن مع نقائص كب�ي

E -   �ي الحد الأدنى من المعاي�ي  59 - 50 مقبول   كافٍ / مرض  العمل �لىب

مجموعة الرسوب  
)0 -  49 ( 

-FX  راسب (ق�د
 المعالجة) 

ا من العمل ول�ن ُ�منح الطالب الدرجة  (49-45) راسب (ق�د المعالجة)   يتطلب م��د�

-F ا من العمل  (44-0) راسب راسب � ا كب�ي  يتطلب قدر�

     

 ملاحظة: 

ي ت��د أو تقل عن  �ة اليت ،  55سيتم تق��بها إ�  54.5إ� العلامة ال�املة الأع� أو الأدنى (ع� سب�ل المثال، العلامة   0.5سيتم تق��ب العلامات الع�ش
ل الوح�د للدرجات  ). تطبق الجامعة س�اسة عدم قبول حالات الرسوب الق��بة من النجاح، لذا فإن التعد�54سيتم تق��بها إ�  54.4بينما العلامة  

ي الموضح أعلاە فقط
ض س�كون التق��ب التلقائئ ض الأصليني  .الممنوحة من قبل المصحح/المصححني
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 نموذج وصف المقرر الدرا�ي 

 معلومات المقرر الدراس�ة 

 أسلوب التدر�س  الذكاء الاصطنا�ي  اسم المقرر 

 رئ�سة  ن�ع المقرر 
ة   ☒  محا�ض

 عم�ي   ☒

 ندوة   ☒
       

 IT3102 رمز المقرر

 6 عدد الوحدات 

 150 عدد ساعات المقرر 

 1 الفصل الدرا�ي  3 مستوى المقرر الدرا�ي 

 كل�ة العلوم ال�ل�ة  تكنولوج�ا المعلومات  القسم الأ�اد��ي 

 ali.mahmoud@uowa.edu.iq الا�م�ل  ع�ي محمود ع�ي  مسؤول المادة 

 ماجست�ي  الشهادة الا�اد�م�ة  مساعد   مدرس اللقب العل�ي 

 ali.mahmoud@uowa.edu.iq الا�م�ل  كرار صادق محسن  مدرس المادة 

ن عبد الرح�م  اسم مراجع المقرر الدرا�ي   maky.h@uowa.edu.iq الا�م�ل  م�ي حسني

 1.0 اصدار  17-9- 2025 تار�ــــخ موافقة اللجنة العلم�ة 
 

 

 العلاقة مع المقررات الدراس�ة الاخرى 

 لا يوجد الفصل الدرا�ي  لا يوجد المتطلب السابق للمادة 

 لا يوجد الفصل الدرا�ي  لا يوجد المتطلبات المصاحبة للمادة 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

م مصادقة رئ�س القسم   مصادقة الس�د عم�د ال�ل�ة المح�ت
 

mailto:ali.abdulhussein19@uowa.edu.iq
mailto:ali.abdulhussein19@uowa.edu.iq
mailto:maky.h@uowa.edu.iq


2 
 

 أهداف المادة، ومخرجات التعلم، والمحتوى الإرشادي 

 هدف المادة الدراس�ة 

 .تزو�د الطلبة بفهم راسخ وشامل لأساس�ات الذكاء الاصطنا�ي ونظ��اته وتقن�اته .1

ي حل المشكلات   .2
ن الطلبة من توظ�ف منهج�ات الذكاء الاصطنا�ي �ف

�
ي تمك تنم�ة المهارات العمل�ة اليت

 .الواقع�ة بفعال�ة

مجة المرتبطة بالذكاء الاصطنا�ي  .3 مج�ة ودعم إلمامهم بلغات ال�ب  .تع��ز قدرات الطلبة ال�ب

ي تقي�م الخوارزم�ات والأسال�ب والنماذج الخاصة بالذكاء   .4
النقدي والتحل�ل �ف التفك�ي  تنم�ة مهارات 

 .الاصطنا�ي 

ي مجال الذكاء الاصطنا�ي  .5
 .تع��ز العمل الجما�ي والتواصل والتعاون من خلال مشار�ــــع جماع�ة �ف

ي مجال الذكاء الاصطنا�ي  .6
 .�شجيع التعلم المستمر ومتابعة آخر المستجدات والاتجاهات الحديثة �ف

 مخرجات تعلم المادة الدراس�ة

ا ع�   :عند اجت�از هذا المقرر بنجاح س�كون الطالب قادر�

 .تحد�د ووصف الأنواع المختلفة من الوكلاء الأذك�اء وخصائص كلٍّ منها  .1

ف وتقي�م خصائص وقوة وفعال�ة خوارزم�ات الذكاء الاصطنا�ي المتنوعة .2  .تمي�ي

ي سينار�وهات متعددة .3
 .تطبيق ومقارنة تقن�ات تمث�ل المعرفة المختلفة �ف

 .ص�اغة المشكلات الواقع�ة بط��قة إبداع�ة وتح��لها إ� تمث�لات مبن�ة ع� الذكاء الاصطنا�ي  .4

 المحتوى الإرشادي

 :الذكاء الاصطنا�ي والوكلاء الأذك�اء .1
، اختبار تورنغ ، أنواع الوكلاء، بيئات الوكلاء،  (Turing Test) نظرة عامة ع� الذكاء الاصطنا�ي

 .(Agent Architectures) وهندسة بناء الوكلاء

 :حلّ المشكلات من خلال البحث .2
ات�ج�ات البحث غ�ي الموجّه(State-Space Representation) تمث�ل فضاء الحالات  ، اس�ت

(Uninformed Search) البحث الموجّه بالاستدلال ، (Heuristic Search)خوارزم�ة ، A*  ،
ي ظل الملاحظات الجزئ�ة(Local Search) البحث المح�ي 

 .، والبحث �ف

 :(Adversarial Search) خوارزم�ات البحث التناف�ي  .3
ي البيئات التنافس�ة، تقل�م ألفا 

، الألعاب  (Alpha-Beta Pruning) بيتا – اتخاذ القرار الأمثل �ف
ي ظل الرؤ�ة الجزئ�ة(Stochastic Games) العشوائ�ة

ات�ج�ات الألعاب �ف  .، واس�ت

 :(CSPs) مشكلات إرضاء القيود  .4
 Arc) ، الا�ساق القو�ي (Constraint Propagation) تع��ف مشكلات إرضاء القيود، ��ش القيود 

Consistency)ي مشكلات إرضاء القيود
 .، والبحث المح�ي �ض

 :تمث�ل المعرفة والاستدلال .5
ي 

، الوكلاء  (Theorem Proving) ، برهان النظ��ات(Propositional Logic) المنطق الق�ض
، الاستدلال الأما�ي  (First-Order Logic) القائمون ع� المنطق، المنطق من المرتبة الأو�

ي 
ة، والاستدلال الاحتما�ي (Forward & Backward Chaining) والخل�ف  .، الأنظمة الخب�ي

 



3 
 

ات�ج�ات التعل�م والتعلم   اس�ت

ات�ج�ات   اس�ت

م، �شمل
�
 :سيتم استخدام مجموعة متنوعة من أسال�ب التدر�س والتعل

ات • ،    المحا�ض الاصطنا�ي الذكاء  وخوارزم�ات  الأذك�اء،  بالوكلاء  المتعلقة  النظ��ة  المفاه�م  لعرض 
ي   .وتمث�ل المعرفة، والذكاء الحسايب

للتدرّب ع� تنف�ذ خوارزم�ات الذكاء الاصطنا�ي وتط��ر برمج�ات ذك�ة باستخدام   جلسات المخت�ب  •
مجة  .أدوات ال�ب

ــع الجماع�ة • ي مجال    المشار�ــ
ي �قوم فيها الطلبة بتحل�ل مشكلات واقع�ة وص�اغتها كمشكلات �ف اليت

 .الذكاء الاصطنا�ي 
 .لتع��ز مهارات التواصل والتعاون والتفك�ي التحل��ي  العروض التقد�م�ة والمناقشات •

 

 حمل عمل الطالب 

) الساعات المجدولة   5 الساعات المجدولة (ساعات/أسب�ع) 65 (ساعات/فصل درا�ي

)الساعات غ�ي المجدولة   6 الساعات غ�ي مجدولة (ساعات/أسب�ع)  85 (ساعات/فصل درا�ي

( ي =   3+   147 الإجما�ي (ساعات/فصل درا�ي
 150نهائئ

 
 

 
 

 

 تقي�م المقرر الدرا�ي 

 

 
 مخرجات التعلم  الأسابيع  الوزن (الدرجات)  الوقت/العدد 

ي   التق��م التك��ين

 1,2,3,4  2,4,6,8,10 (%10) 10 10 اختبارات 

  جميع المخرجات 2,5,8,9,12 (%10) 5 5 واجبات داخل ال�ل�ة 

 جميع المخرجات  3,5,8,10,11 (%10) 5 5 بيت�ة واجبات  

وع  جميع المخرجات  12 (%10) 10 1 الم�ش

 جميع المخرجات  3,5,7,9,12 (%10) 10 10 المخت�ب 
ي 
 التقي�م النهائئ

 

  2hr 10% (10) 7 امتحان المد 

ي 
  3hr 50% (50) 16 امتحان النهائئ

   درجة)    100%( 100 إجما�ي التقي�م 
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 الأسب�ع النظري) ( المنهج الدرا�ي    

ي الذكاء الاصطنا�ي  1الأسب�ع 
 مقدمة �ف

 أساس�ات الذكاء الاصطنا�ي  2الأسب�ع 
 حلّ المشكلات باستخدام البحث  3الأسب�ع 
 خوارزم�ات البحث  4الأسب�ع 
 ) Heuristic Searchتقن�ات البحث بالاستدلال ( 5الأسب�ع 
 ) Adversarial Searchخوارزم�ات البحث التناف�ي ( 6الأسب�ع 
 ) Breadth-First Searchالبحث بعرض الشجرة ( 7الأسب�ع 
 ) Depth-First Searchالبحث بعمق الشجرة (  8الأسب�ع 
ي  9الأسب�ع 

 الامتحان النص�ف
 ) CSPsمشكلات إرضاء القيود ( 10الأسب�ع 
 ) Forward Checking   &Constraint Propagationالفحص المسبق وانتشار القيود ( 11الأسب�ع 
ن المقّ�د ( 12الأسب�ع   ) Arc Consistency   &Constrained Optimizationالا�ساق القو�ي والتحسني
 تمث�ل المعرفة والاستدلال  13الأسب�ع 
ي ع� المنطق  14الأسب�ع   تمث�ل المعرفة المبفى
 ) Inference Enginesأسال�ب الاستدلال ومحركات الاستنتاج ( 15الأسب�ع 
ي  16الأسب�ع 

 أسب�ع التحض�ي قبل الامتحان النهائئ
 

 الأسب�ع النظري) ( المنهج الدرا�ي    

مجة بلغة بايثون (أنواع الب�انات)  1الأسب�ع   ي ال�ب
 Tic Tac Toeتطبيق لعبة  – مقدمة �ف

 تنف�ذ أمثلة للذكاء الاصطنا�ي و�يئات مختلفة  2الأسب�ع  

 ) باستخدام بايثون Agent-Based Modelبناء نموذج قائم ع� الوكلاء ( 3الأسب�ع  

ي بايثون Graph Representationتمث�ل الرسوم الب�ان�ة (  4الأسب�ع  
ا �ض  ) وعرضها ب���

 ) Uninformed Searchالبحث غ�ي الموجّه ( –خوارزم�ات البحث  5الأسب�ع  

 )Informed Searchالبحث الموجّه بالاستدلال ( –خوارزم�ات البحث  6الأسب�ع  

ي قطع ( 7الأسب�ع  
 ) باستخدام بايثون Eight-Puzzleحلّ مشكلة الأحج�ة ذات الثماين

وع صغ�ي  –  Iمناقشة عمل�ة  8الأسب�ع    م�ش

 ) CSPمشكلات إرضاء القيود ( 9الأسب�ع  
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ي بايثون  10الأسب�ع  
 تمث�ل المعرفة �ف

 ) Map Coloring Problemمشكلة تل��ن الخرائط (  11الأسب�ع  

 Sudokuو  N-Queenمسائل  12الأسب�ع  

ي (  13الأسب�ع  
ي بايثون Propositional Logicتمث�ل المعرفة باستخدام المنطق الق�ض

 ) �ف

ي بايثون First-Order Logicتمث�ل المعرفة باستخدام منطق الرتبة الأو� ( 14الأسب�ع  
 ) �ف

وع صغ�ي   – IIمناقشة عمل�ة  15الأسب�ع    م�ش

 

 

 المصادر التعل�م�ة والتدر�س�ة 
ي المكتبة؟  النص  

 متوفر �ف

 ال�تب الأساس�ة / المطل��ة 

Russell, Stuart J., and Norvig, Peter. Artificial 
Intelligence : A Modern Approach. 4th Edition. 
Prentice Hall Series in Artificial Intelligence. Upper 
Saddle River, N.J.: Prentice Hall, 2021. 
1. Padhy, N. P. (2005). Artificial Intelligence and 
Intelligent Systems. New Delhi: Oxford University 
Press. 2. D. L. Poole and A. K. Mackworth, 
"Artificial Intelligence: Foundations of 
Computational Agents." Cambridge University 
Press, 2017. 3. G. F. Luger, "Artificial Intelligence: 
Structures and Strategies for Complex Problem 
Solving." Pearson, 2019. 4. M. Negnevitsky, 
"Artificial Intelligence: A Systems Approach." 
Pearson, 2019. 

 

 

 ال�تب المو�ي بها 

1. Padhy, N. P. (2005). Artificial Intelligence and 
Intelligent Systems. New Delhi: Oxford 
University Press. 2. D. L. Poole and A. K. 
Mackworth, "Artificial Intelligence: Foundations 
of Computational Agents." Cambridge University 
Press, 2017. 3. G. F. Luger, "Artificial Intelligence: 
Structures and Strategies for Complex Problem 
Solving." Pearson, 2019. 4. M. Negnevitsky, 
"Artificial Intelligence: A Systems Approach." 
Pearson, 2019.  

 

ون�ة   المواقع الإل��ت
http://www.sqlcourse.com   
https://www.tutorialspoint.com/human_computer_interface/index.htm 
https:/www.hci-book.com 

   

http://www.sqlcourse.com/
https://www.tutorialspoint.com/human_computer_interface/index.htm
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 مخطط الدرجات 

 التقدير  التقدير%  التقدير  الدرجة المجموعة 

مجموعة النجاح  
)50 - 100 ( 

A - أداء ممتاز 100 - 90 امت�از ممتاز 

-B �فوق المتوسط مع بعض الأخطاء  89 - 80 ج�د جدا   ج�د جدا 

-C عمل ج�د مع أخطاء ملحوظة  79 - 70 ج�د  ج�د 

D-  ة  69 - 60 متوسط   مقبول  مقبول ل�ن مع نقائص كب�ي

E -   �ي الحد الأدنى من المعاي�ي  59 - 50 مقبول   كافٍ / مرض  العمل �لىب

مجموعة الرسوب  
)0 -  49 ( 

-FX  راسب (ق�د
 المعالجة) 

ا من العمل ول�ن ُ�منح الطالب الدرجة  (49-45) راسب (ق�د المعالجة)   يتطلب م��د�

-F ا من العمل  (44-0) راسب راسب � ا كب�ي  يتطلب قدر�

     

 ملاحظة: 

ي ت��د أو تقل عن  �ة اليت ،  55سيتم تق��بها إ�  54.5إ� العلامة ال�املة الأع� أو الأدنى (ع� سب�ل المثال، العلامة   0.5سيتم تق��ب العلامات الع�ش
ل الوح�د للدرجات  ). تطبق الجامعة س�اسة عدم قبول حالات الرسوب الق��بة من النجاح، لذا فإن التعد�54سيتم تق��بها إ�  54.4بينما العلامة  

ي الموضح أعلاە فقط
ض س�كون التق��ب التلقائئ ض الأصليني  .الممنوحة من قبل المصحح/المصححني
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 نموذج وصف المقرر الدرا�ي 

 معلومات المقرر الدراس�ة 

�ة  اسم المقرر  ن  أسلوب التدر�س  2اللغة الانكل�ي

 ساندة  ن�ع المقرر 

ة  ☒  نظري   محا�ض
 IT3104 رمز المقرر

 2 عدد الوحدات 

 50 عدد ساعات المقرر 

 1 الفصل الدرا�ي  الثالث  مستوى المقرر الدرا�ي 

 كل�ة العلوم ال�ل�ة  تكنولوج�ا المعلومات  القسم الأ�اد��ي 

ي  مسؤول المادة 
 fatimahyahya@uowa.edu.iq الا�م�ل  م.م فاطمة �حىي صا�ف

 دكتوراە الشهادة الا�اد�م�ة  أستاذ مساعد  اللقب العل�ي 

ي  مدرس المادة 
 fatimahyahya@uowa.edu.iq الا�م�ل  م.م فاطمة �حىي صا�ف

 hayder.alghanami@uowa.edu.iq  الا�م�ل  ا.م.د ح�در محمد ع�ي  اسم مراجع المقرر الدرا�ي 

 V1 اصدار  2026- 2025 تار�ــــخ موافقة اللجنة العلم�ة 
 

 

 العلاقة مع المقررات الدراس�ة الاخرى 

�ة   المتطلب السابق للمادة  ن  2 الفصل الدرا�ي  1اللغة الانكل�ي

�ة   المتطلبات المصاحبة للمادة  ن  2 الفصل الدرا�ي  1اللغة الانكل�ي

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

م مصادقة رئ�س القسم   مصادقة الس�د عم�د ال�ل�ة المح�ت
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 أهداف المادة، ومخرجات التعلم، والمحتوى الإرشادي 

�ة  هدف المادة الدراس�ة  ن  القواعد الأساس�ة ل�تابة جملة صح�حة باللغة الإنجل�ي

 مخرجات تعلم المادة الدراس�ة
ي حئت يتمكنوا من كتابة مواضيع إ�شائ�ة �س�طة مع ر�ط الجمل �شكل   تزو�د الطلاب بمهارات التعب�ي ال�تائب

 صحيح 

 المحتوى الإرشادي

�ة -1 ف  .تنم�ة قدرة الطلاب ع� فهم ما �قرؤونه باللغة الإنجل�ي

 ) 10(ساعات  زمن المضارع التام: الص�غة والاستخدام-2

ات المكان�ة (in, at, on) حروف الجر -3 ي التعب�ي
 ) 30(ساعة   المستخدمة �ف

 ) 30(ساعة  (Universal Pronouns) الضمائر العامة -4

 

ات�ج�ات التعل�م والتعلم   اس�ت
ات�ج�ات  ة، واستخدام جهاز العرض اس�ت ات مبا�ش  . ، وتكل�ف الطلاب بحل التمار�ن(Data Show)  تقد�م محا�ض

 

 حمل عمل الطالب 

) الساعات المجدولة   2 الساعات المجدولة (ساعات/أسب�ع) 30 (ساعات/فصل درا�ي

)الساعات غ�ي المجدولة   1.4 الساعات غ�ي مجدولة (ساعات/أسب�ع)  17 (ساعات/فصل درا�ي

( ي =   3+  47 الإجما�ي (ساعات/فصل درا�ي
 50نهائئ

 

 
 
 

 

 

 تقي�م المقرر الدرا�ي 

 

 
 مخرجات التعلم  الأسابيع  الوزن (الدرجات)  الوقت/العدد 

ي   التق��م التك��ين

 جميع المخرجات  4,6,8,10,12 (%10) 15 5 اختبارات 

 جميع المخرجات  3,5,10 (%10) 15 3 واجبات 

وع  جميع المخرجات  4,8 (%10) 5 2 الم�ش
 جميع المخرجات  12 (%10) 5 1 تق��ر 

ي 
 التقي�م النهائئ

 

 جميع المخرجات  2hr 10% (10) 7 امتحان المد 

ي 
 جميع المخرجات  3hr 50% (50) 16 امتحان النهائئ

   درجة)    100%( 100 إجما�ي التقي�م 
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 (  خطة التدر�س (المنهج الأسبو�ي

 المنهج الدرا�ي    

 ص�غة المضارع التام• 1الأسب�ع 

 استخدامات المضارع التام   • 2الأسب�ع 

 الظروف الزمن�ة المستخدمة مع المضارع التام  • 3الأسب�ع 

ي البس�ط   • 4الأسب�ع 
ض زمن المضارع التام وزمن الما�ض  المقارنة بني

ي البس�ط  حل  • 5الأسب�ع 
 التمار�ن ع� المضارع التام والما�ض

ي   • 6الأسب�ع 
 الاختبار النص�ف

ات المكان�ة  (in) حرف الجر  • 7الأسب�ع  ي التعب�ي
 المستخدم �ف

ات المكان�ة  (at) حرف الجر  • 8الأسب�ع  ي التعب�ي
 المستخدم �ف

ات المكان�ة  (on) حرف الجر  • 9الأسب�ع  ي التعب�ي
 المستخدم �ف

ات المكان�ة  (in  ،at  ،on) حل التمار�ن ع� استخدام  • 10الأسب�ع  ي التعب�ي
 �ف

 (Universal Pronouns) الضمائر العامة  • 11الأسب�ع 

 حل التمار�ن ع� الضمائر العامة   • 12الأسب�ع 

 (going to) مقابل  (will)  • 13الأسب�ع 

 (going to) و (will) حل التمار�ن ع�  • 14الأسب�ع 

 (Seminar Discussion) حلقة نقاش  • 15الأسب�ع 

ي   • 16الأسب�ع 
 الأسب�ع التمه�دي قبل الاختبار النهائئ
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 المصادر التعل�م�ة والتدر�س�ة 
ي المكتبة؟  النص  

 متوفر �ف

 نعم  نيو ه�دواي بلس: المستوى التمه�دي ال�تب الأساس�ة / المطل��ة 

ي  ال�تب المو�ي بها 
�ف ي القواعد مع ر�موند م�ي

�ة �ف ف  نعم  اللغة الإنجل�ي

ون�ة  ي هيوز المواقع الإل��ت
نت بواسطة أنتوين �ة ع�ب الإن�ت ن  القواعد الإنجل�ي

   

 

 
 مخطط الدرجات 

 التقدير  التقدير%  التقدير  الدرجة المجموعة 

مجموعة النجاح  
)50 - 100 ( 

A - أداء ممتاز 100 - 90 امت�از ممتاز 

-B �فوق المتوسط مع بعض الأخطاء  89 - 80 ج�د جدا   ج�د جدا 

-C عمل ج�د مع أخطاء ملحوظة  79 - 70 ج�د  ج�د 

D-  ة  69 - 60 متوسط   مقبول  مقبول ل�ن مع نقائص كب�ي

E -   �ي الحد الأدىن من المعاي�ي  59 - 50 مقبول   كافٍ / مرض  العمل �لىب

مجموعة الرسوب  
)0 -  49 ( 

-FX  راسب (ق�د
 المعالجة) 

ا من العمل ول�ن ُ�منح الطالب الدرجة  (49-45) راسب (ق�د المعالجة)   يتطلب م��د�

-F ا من العمل  (44-0) راسب راسب � ا كب�ي  يتطلب قدر�

     

 ملاحظة: 

ي ت��د أو تقل عن  �ة اليت ،  55سيتم تق��بها إ�  54.5إ� العلامة ال�املة الأع� أو الأدىن (ع� سب�ل المثال، العلامة   0.5سيتم تق��ب العلامات الع�ش
ل الوح�د للدرجات  ). تطبق الجامعة س�اسة عدم قبول حالات الرسوب الق��بة من النجاح، لذا فإن التعد�54سيتم تق��بها إ�  54.4بينما العلامة  

ي الموضح أعلاە فقط
ض س�كون التق��ب التلقائئ ض الأصليني  .الممنوحة من قبل المصحح/المصححني
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 نموذج وصف المقرر الدرا�ي 

 معلومات المقرر الدراس�ة 

 أسلوب التدر�س  إدارة أنظمة إدارة قواعد الب�انات  اسم المقرر 

 رئ�سة  ن�ع المقرر 
ة  ☒   محا�ض

 عم�ي  ☒ 
  

 IT3103 رمز المقرر

 6 عدد الوحدات 

 150 عدد ساعات المقرر 

 1 الفصل الدرا�ي  3 مستوى المقرر الدرا�ي 

 كل�ة العلوم ال�ل�ة  تكنولوج�ا المعلومات  القسم الأ�اد��ي 

 الا�م�ل  م. د محمود جاسم   مسؤول المادة 
mahmood.jasim@uowa.edu.iq 

 

 دكتوراە   الشهادة الا�اد�م�ة  مدرس   اللقب العل�ي 

  الا�م�ل   مدرس المادة 

  الا�م�ل   اسم مراجع المقرر الدرا�ي 

 V1 اصدار  2025-2024 تار�ــــخ موافقة اللجنة العلم�ة 
 

 

 العلاقة مع المقررات الدراس�ة الاخرى 

 - الفصل الدرا�ي  - المتطلب السابق للمادة 

 - الفصل الدرا�ي  - المتطلبات المصاحبة للمادة 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

م مصادقة رئ�س القسم   مصادقة الس�د عم�د ال�ل�ة المح�ت

 

mailto:mahmood.jasim@uowa.edu.iq


2 
 

 أهداف المادة، ومخرجات التعلم، والمحتوى الإرشادي 

 هدف المادة الدراس�ة 

 .وفیر فھم راسخ لمفاھیم وقواعد وأفضل الممارسات في قواعد البیاناتت .1

 .تعریف الطلبة بتصمیم وتنفیذ وإدارة قواعد البیانات .2

 .تغطیة مواضیع مثل نمذجة البیانات، والتطبیع، وتحسین الاستعلامات .3

 .تنمیة المھارات العملیة في استخدام أنظمة إدارة قواعد البیانات ولغات الاستعلام .4

 .تنمیة التفكیر النقدي ومھارات حل المشكلات في سیاق تصمیم وإدارة قواعد البیانات .5

 .إعداد الطلبة لتطبیق معارفھم في مواقف واقعیة .6

تمكین الطلبة من الإسھام في تطویر حلول فعّالة لقواعد البیانات في قطاع تكنولوجیا   .7

 .المعلومات

 مخرجات تعلم المادة الدراس�ة

 . فھم المفاھیم والمبادئ الأساسیة لقواعد البیانات، بما في ذلك نماذج البیانات والمخططات والتطبیع.1

 .(DBMS. إظھار الكفاءة في تصمیم وتنفیذ وإدارة قواعد البیانات باستخدام نظام إدارة قواعد البیانات (2

. تطبیق تقنیات نمذجة البیانات لتطویر التصامیم المنطقیة والفیزیائیة لقواعد البیانات التي تلبّي المتطلبات  3

 المحددة.

استعلامات  4 وتنفیذ  إنشاء   .SQL    قاعدة في  المخزّنة  ومعالجتھا  وتحدیثھا  البیانات  لاسترجاع  معقدة 

 البیانات. 

. تقییم أداء الاستعلامات وتحسینھ من خلال استخدام الفھارس وضبط الاستعلامات وتقنیات التحسین 5

 الأخرى.

المرجعي، 6 الإسناد  الكیانات، وسلامة  بین  العلاقات  ذلك  في  بما  البیانات،  قیود سلامة  وتطبیق  تنفیذ   .

 وقواعد التحقق من صحة البیانات.

 . استخدام التدابیر الأمنیة المناسبة لحمایة البیانات وضمان سریتھا وسلامتھا وتوافرھا.7

 . الاستفادة من إجراءات النسخ الاحتیاطي والاستعادة لحمایة البیانات واسترجاع قواعد8

 المحتوى الإرشادي

 :یتضمن المحتوى الإرشادي ما یلي

یشمل إنشاء وصیانة البنیة المنطقیة والفیزیائیة لقواعد البیانات،   :تصمیم قواعد البیانات .1
ویتضمن تحدید الجداول والعلاقات والقیود والفھارس لضمان كفاءة تخزین البیانات  

 .واسترجاعھا

مسؤولیة تطویر نماذج البیانات   (DBAs) یتحمّل مسؤولو قواعد البیانات :نمذجة البیانات .2
التي تمثلّ متطلبات بیانات المؤسسة، ویتضمن ذلك تحدید الكیانات والسمات والعلاقات لإنشاء  

 .تمثیل مفاھیمي ومنطقي للبیانات
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یقوم مسؤولو قواعد البیانات بمراقبة أداء قاعدة البیانات وتحسینھ لضمان   :تحسین الأداء .3
الوصول السریع ومعالجة البیانات بكفاءة. ویحلّلون خطط تنفیذ الاستعلامات، ویحددّون نقاط  

الاختناق، ویجرون التعدیلات اللازمة لتحسین الأداء مثل تحسین الاستعلامات، وتكوین  
 .قاعدة البیاناتالفھارس، أو ضبط معلمات 

یضع مسؤولو قواعد البیانات استراتیجیات لضمان سلامة  :النسخ الاحتیاطي والاستعادة .4
البیانات وتوافرھا، بما في ذلك تصمیم وتنفیذ خطط النسخ الاحتیاطي والاستعادة، وجدولة 

 .النسخ الاحتیاطیة المنتظمة، وتنفیذ عملیات استرجاع البیانات عند الحاجة

یتحمّل مسؤولو قواعد البیانات مسؤولیة حمایة قاعدة البیانات ومحتواھا من   :إدارة الأمان .5
الوصول غیر المصرّح بھ أو انتھاكات البیانات أو التھدیدات الأمنیة الأخرى. ویقومون بإعداد 

ضوابط وصول المستخدمین، وتحدید سیاسات الأمان، وتطبیق التشفیر وإجراءات الحمایة 
 .الحساسة الأخرى لحمایة البیانات

ینفّذ مسؤولو قواعد البیانات مھام الصیانة الدوریة لضمان استقرار   :صیانة قاعدة البیانات  .6
النظام وسلامتھ المستمرة. ویشمل ذلك مراقبة أداء قاعدة البیانات، وتطبیق التحدیثات  

 والإصلاحات البرمجیة، وإدارة مساحة التخزین، وحل المشكلات التي قد تظھر
 

ات�ج�ات التعل�م والتعلم   اس�ت

ات�ج�ات   اس�ت

 Advancedتتضمن استراتیجیات التعلم والتعلیم في موضوع إدارة قواعد البیانات الموزعة المتقدمة (
Distributed Database Administration - DDB DBA)  مزیجًا من المعرفة النظریة والخبرة

العملیة. یمكن للمحاضرین الاستفادة من المحاضرات، ودراسات الحالة، والمناقشات، والأنشطة الجماعیة 
لاستكشاف تعقیدات قواعد البیانات الموزعة، بما في ذلك مواضیع مثل تجزئة البیانات، وتكرارھا، والتحكم 

ن الواقع العملي وأفضل الممارسات الصناعیة لشرح التحدیات والحلول  في التوازي. یسُتحسن دمج أمثلة م
المحتملة. كما یجب التركیز على التمارین العملیة والمشاریع التطبیقیة التي تتیح للطلبة تطبیق معارفھم 
  في تصمیم وتنفیذ أنظمة قواعد بیانات موزعة. قد تتضمن ھذه الأنشطة إعداد بیئات لقواعد بیانات موزعة، 

وتكوین آلیات النسخ المتماثل، واستكشاف الأخطاء الشائعة وحلھّا. ومن خلال اتباع نھج متكامل یجمع بین  
لدارسي   یمكن  العملي،  والتطبیق  اللازمة   DDB DBAالنظریة  المھارات والمعرفة  المتقدمین تطویر 

 لإدارة أنظمة قواعد البیانات الموزعة المعقدة بفعالیة وكفاءة. 
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 حمل عمل الطالب 

) الساعات المجدولة   4 الساعات المجدولة (ساعات/أسب�ع) 60 (ساعات/فصل درا�ي

)الساعات غ�ي المجدولة   6 الساعات غ�ي مجدولة (ساعات/أسب�ع)  87 (ساعات/فصل درا�ي

( ي =   3+   147 الإجما�ي (ساعات/فصل درا�ي
 150نهائئ

 
 

 
 

 تقي�م المقرر الدرا�ي 
 

 
 مخرجات التعلم  الأسابيع  الوزن (الدرجات)  الوقت/العدد 

ي   التق��م التك��ين

 1,2,3,4,5,6,7 2,4,6,8,10 (%10) 8 5 اختبارات 

 جميع المخرجات  12 (%10) 7 1 مشار�ــــع

 جميع المخرجات  3,5,7,9,11 (%10) 15 5 مخت�ب 

 جميع المخرجات  2,5,8,9,12 (%10) 5 5 واجبات بيت�ة 

 جميع المخرجات  3,5,8,10,11 (%10) 5 5 واجبات داخل ال�ل�ة 

ي 
 التقي�م النهائئ

 

  2hr 10% (10) 7 امتحان المد 

ي 
  3hr 50% (50) 16 امتحان النهائئ

   (100) %100 إجما�ي التقي�م 
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 (  خطة التدر�س (المنهج الأسبو�ي

 المنهج الدرا�ي    

 مقدمة في قواعد البیانات الموزعة 1الأسب�ع 
  (DBMS) أمثلة على مجالات تطبیق أنظمة إدارة قواعد البیانات 2الأسب�ع 
 أنواع أنظمة إدارة قواعد البیانات  3الأسب�ع 
 (DDBMS) العوامل المشجعة لاستخدام أنظمة إدارة قواعد البیانات الموزعة 4الأسب�ع 
 مزایا قواعد البیانات الموزعة  5الأسب�ع 
 مقارنة بین قواعد البیانات الموزعة وقواعد البیانات المركزیة 6الأسب�ع 
 قواعد البیانات الموزعة المتجانسة 7الأسب�ع 
 قواعد البیانات الموزعة غیر المتجانسة 8الأسب�ع 
 DDBMS الخادم في أنظمة -ھیكلیة العمیل  9الأسب�ع 
 DDBMSفي أنظمة  (Peer-to-Peerھیكلیة النظیر إلى النظیر ( 10الأسب�ع 
 ھیكلیة الأنظمة متعددة قواعد البیانات  11الأسب�ع 
 تجزئة البیانات  12الأسب�ع 
 تكرار البیانات وتخصیصھا  13الأسب�ع 
 الاستعلامات وتحسینھا  14الأسب�ع 
 في ھندسة البیانات CAPمبدأ  15الأسب�ع 
 الأسبوع التحضیري قبل الامتحان النھائي 16الأسب�ع 

 

 

 

 (  خطة التدر�س (المنهج الأسبو�ي

 المنهج الدرا�ي    

وعات قواعد الب�انات الموزعة  1الأسب�ع   إعداد بيئة التط��ر لم�ش

ي قاعدة ب�انات موزعة  2الأسب�ع 
ات�ج�ات تجزئة الب�انات �ف  تنف�ذ اس�ت

ي بيئة قاعدة ب�انات موزعة  3الأسب�ع 
 إعداد النسخ المتماثل والمزامنة �ف

ي نظام قاعدة ب�انات موزعة  4الأسب�ع 
امن) �ف ف  تنف�ذ آل�ات التحكم بالتوازي (ال�ت

ي بيئة قاعدة ب�انات موزعة  5الأسب�ع 
ف خطط الاستعلام �ف  تحل�ل وتحسني
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ي النظام الموزع 6الأسب�ع 
ات�ج�ات تخ��ن الب�انات المفصولة والفهرسة �ف  تنف�ذ اس�ت

ي نظام قاعدة ب�انات موزعة  7الأسب�ع 
 تصم�م وتنف�ذ آل�ات مقاومة الأخطاء �ف

ي بيئة قاعدة ب�انات موزعة  8الأسب�ع 
 إعداد تداب�ي الأمان وضوابط الوصول �ض

ي نظام قاعدة ب�انات موزعة OLAPتنف�ذ مستودعات الب�انات وعمل�ات التحل�ل متعدد الأبعاد ( 9الأسب�ع 
 ) �ف

ي بيئة موزعة  NoSQLاستكشاف تقن�ات الب�انات الضخمة وتنف�ذ قواعد ب�انات  10الأسب�ع 
 �ف

ي بيئة سحاب�ة  11الأسب�ع 
 ��ش وتوسيع قواعد الب�انات الموزعة �ف

ف أداء قاعدة الب�انات الموزعة  12الأسب�ع  ي الأداء وتحسني
 تحل�ل عنق الزجاجة �ف

ي نظام قاعدة ب�انات موزعة  13الأسب�ع 
 تنف�ذ معالجة الب�انات المتدفقة والتحل�لات الفور�ة �ف

ي  14الأسب�ع 
وع النهائئ  عرض وتقي�م الم�ش

وع إدارة قاعدة ب�انات متكاملة ل�ل طالب  15الأسب�ع   تنف�ذ م�ش

 

 

 المصادر التعل�م�ة والتدر�س�ة 
ي المكتبة؟  النص  

 متوفر �ف

 فیرا غویبل – أنظمة قواعد البیانات الموزعة  .1 ال�تب الأساس�ة / المطل��ة 
 أنظمة إدارة قواعد الب�انات الموزعة: نهج عم�ي  .2

 نعم  

 ال�تب المو�ي بها 

 أنظمة قواعد البیانات الموزعة  .1
 الأنظمة الموزعة .2
 مبادئ أنظمة قواعد البیانات الموزعة  .3
 قاعدة البیانات الموزعة  .4
 أنظمة الإدارة .5

 

 

ون�ة   المواقع الإل��ت
https://www.tutorialspoint.com/distributed_dbms/distributed_dbms_databases.htm 

What is a distributed database? | Definition from TechTarget 
Principles of Distributed Database Systems | SpringerLink 

   

 

 

 

 

https://www.tutorialspoint.com/distributed_dbms/distributed_dbms_databases.htm
https://www.techtarget.com/searchoracle/definition/distributed-database
https://link.springer.com/book/10.1007/978-3-030-26253-2
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 مخطط الدرجات 

 التقدير  التقدير%  التقدير  الدرجة المجموعة 

مجموعة النجاح  
)50 - 100 ( 

A - أداء ممتاز 100 - 90 امت�از ممتاز 

-B �فوق المتوسط مع بعض الأخطاء  89 - 80 ج�د جدا   ج�د جدا 

-C عمل ج�د مع أخطاء ملحوظة  79 - 70 ج�د  ج�د 

D-  ة  69 - 60 متوسط   مقبول  مقبول ل�ن مع نقائص كب�ي

E -   �ي الحد الأدنى من المعاي�ي  59 - 50 مقبول   كافٍ / مرض  العمل �لىب

مجموعة الرسوب  
)0 -  49 ( 

-FX  راسب (ق�د
 المعالجة) 

ا من العمل ول�ن ُ�منح الطالب الدرجة  (49-45) راسب (ق�د المعالجة)   يتطلب م��د�

-F ا من العمل  (44-0) راسب راسب � ا كب�ي  يتطلب قدر�

     

 ملاحظة: 

ي ت��د أو تقل عن  �ة اليت ،  55سيتم تق��بها إ�  54.5إ� العلامة ال�املة الأع� أو الأدنى (ع� سب�ل المثال، العلامة   0.5سيتم تق��ب العلامات الع�ش
ل الوح�د للدرجات  ). تطبق الجامعة س�اسة عدم قبول حالات الرسوب الق��بة من النجاح، لذا فإن التعد�54سيتم تق��بها إ�  54.4بينما العلامة  

ي الموضح أعلاە فقط
ض س�كون التق��ب التلقائئ ض الأصليني  .الممنوحة من قبل المصحح/المصححني
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